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INTRODUCCION HISTOL

Tempranamente llegan a nuestras costas los
ecos del pensamiento europeo en relacién con los
problemas sociales. Ellos se manifiestan en E! Dog-
ma socialista de Esteban Echevarria (1837) y en
Le Messager Frangais (1840-1842), editado por
Eugenio Tandonnet, periédico en el que se discu-
ten las doctrinas socialistas de su tiempo.

En el seno de los grupos de emigrados europeos
y argentinos que encuentran refugio en Montevideo
se desenvuelve, como especulacién intelectual, un
socialismo romantico bajo la influencia de los so-

cialistas ut6picos franceses Saint-Simon, Fourier,

Leroux, que no tendrd trascendencia practica al-
guna. '

En el plano de la accién gremial la primera
manifestacién digna de destaque es la de los obre-
ros de imprentas que intentan organizarse en cl
aiio 1865, tentativa que cristalizard cinco afios des-
pués con la fundacién de la Sociedad Tipografica
Montevideana.

En 1875 se organiza la Asociacién Internacio-
nal de Trabajadores, que en 1885 se transforma
en la Federacién Local de los Trabajadores del -
Uruguay, en cuyo seno hay una clara influencia
anarquista, , '

Estos primeros intentos de organizacién alenta-
rdn nuevos esfuerzos. La realizacién de reuniones

:y cursos, la publicacién de periédicos, indican las

inquietudes existentes; la promocién de numerosas
huelgas en reivindicacién de aumentos de salarios
y limitacién de la jornada de trabajo son el re-
flejo de la paciente labor que se habja venido
realizando. ” S
La aguda crisis econémica que se desencadena
en 1890, los conflictos armados de 1896 y 1897,
la situacién de inseguridad que de ellos se deriva,
son factores agravantes de la situacién de los tra-
bajadores y traen aparejada una retraccién del mo-
vimiento y la desaparicién de la mayor parte de
los periédicos. Es un fenémeno circunstancial, pues -
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Conde de Saint-Simén. Inteligencia y utopia.

inici ip ¢l resurgimiento
apenas se inicia la recuperacion g

del movimiento obrero s¢ hace inienso. ke
" En 1898 se funda el Centro .’int:&zrnax,msaz;
‘ ‘ ies Hapd una intensa
i i , rroflard una 1
ociales, donde se desa : . :
fstudios ° ! ad intelectual ——con

s i
itaci6 na fecunda activit : !
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i s, debates— con € 4
igegg?i‘j;t;g Isg;;igntes ideolégicas, La impmmm:ia
que f,:l_ Centro Internacional tuvo, x‘i{*ﬁ»dﬁnnmf” iuzi?;
cién hasta las primeras décadas de este sig ,g;t:c. "
centro de discusién de 1{}3. !}?I;”i)bkcmi!f% x::ﬁizaz Vﬁg *{x;m
mismo tiempo de promociorn de 1;:: ag a%;& fﬁv; -
dical, adquiere una relevancia especial «ti«&, f
la. historia del movimiento obrero nacional,

i i jenen una mayor
Son los anarquistas quienes ticnen

gravitacion en este proceso, al asummir la fﬁixliﬂiéwti‘i.:i’;
de los sindicatos € imponerles la impronta de 8

métodos de accién y su orientacién ideologica.

“Desde 1901 y por varios afios, ya 1o els %0?11
ble hablar del movimiento anarquista en ¢ nixzzm
guay como un movimiento aparte de 13'1{«)%&r @
cién de los trabajadores, y N0 €5 pos1t%l,e 1abla o
movimiento sindical como una cu&st_mfx se}.);;rz; °

or completo de la actuacion de los anarq

3% (1
. i\sltzchos de ellos son emigrantes europcos»qlie
procuran difundir su ideologia dentro del naﬁmenri(i
movimiento obrero. Las of'i;entaf:mnes qut;1 1mpde
men a log sindicatos —acaon directa, rechazo

intervencién de jties
zgzgcacas para imponer y asegurar r:om;:{wfg}io i{;
indole laboral y social, lo que impulsa awc ©
importantes de trabajadores 2 ?mcur?r‘()'t:?;ra%cm
cedimientos para la consagracion de m&i&’aﬁ,.;}\ m;m
nes. Ejemplo tipico fue el que s¢ plagtzogi o
a la conquista de la jornada de ocho horas, pe

. . e s nico
Fourier, singular expresion del socialismo ulop

| Fstado, etc.— 8¢ manifiestan

Baokunin, pensador anarquista, cuyo enfrentamiento
con Marx marca una etapa del movimienio obrero,

la que hubo de formarse un movimiento al mar-
gen de los sindicatos a fin de Juchar por la sancién
de la ley correspondiente. Todos esos factores, uni-
dos a la tendencia manifestada por los anarquistas
de imponer a los sindicatos su ideologia, su “eti-
queta”, hacen que las posibilidades de desarrollo
del movimiento se estreche, frustrando asi ¢l esfuer-
zo de muchos sacrificados militantes.

UN PERIODO DE RENOVACION

Los primeros afios del siglo XX son de intensa
conmocién y de transformaciones profundas en las
que se engendran las lineas de la posterior evolu-
cién de la Reptblica. La eleccién de José Batlle
y Ordoéfiez a la Presidencia constituye el ascenso
de un politico de nuevo estilo, de espiritu renova-
dor, pujante, abierto a las transformaciones e in-
quietudes que recorren el mundo.

La derrota de la revolucién nacionalista de
1904 cierra el ciclo de las guerras civiles, del re-
parto feudal del pais, y abre las perspectivas de
una evolucién institucional y democrética.

El desarrollo econémico, que se manifiesta en
la formacién de pequefias industrias, en una pro-
duccién ganadera encarada més definidamente
como empresa capitalista y en relacién con los
mercados internacionales, en los comienzos de la
industria frigorifica, en la construccién del puer-
to de Montevideo, en la extensién de la red ferro-
viaria, etc., apareja el inevitable desarrollo de la
clase obrera y la intensificacién de los conflictos
sociales. . o

Entre 1901 y 1905 se suceden huelgas de dife-
rentes gremios, que involucran a miles de trabaja-
dores y en las que los reclamos esenciales giran
en torno a los salarios y a la jornada de trabajo.

Kropotkin, el abanderade del comunismo libertario,



Marx y Engels, cuya obra consfituye
que se desenvuelve el movimiento

En diciembre de 1904 se constituye el Centro
Carlos Marx que, como su propia denominacién
lo indica, pretende orientar €l movimiento obrero
sobre la base de los principios de la doctrina mar-
xista, organizandolo en un partido politico de
clase.

En agosto de 1905 se constituye la primera
central sindica — Federacién Obrera Regional
Uruguaya (F.O.R. U.)—, orientada y dirigida
por anarquistas. :

Los socialistas, pTetendiendo dar a la clase
obrera una perspectiva de accién mas amplia, se
lanzan a la organizacién de otra central —Union
General de Trabajadores— pero, por carecer de

fuerza efectiva y al mismo tiempo por la tactica -

que aplican, aparecen como divisionistas y que-
dan marginados del grueso de las fuerzas sindi-
cales,

ia més alta manifestacion del pensamiento socialista. Es en bose @ ella
revolucionario de la clase obrera en el mundo contempordneo.

Esos conflictos internos no impiden que 'a
actividad del movimiento sindical se intensifique,
especialmente para lograr la imposicién de la jor-
nada de ocho horas, que logra establecerse en
numercsos sectores; s€ crea asi el clima favorable
que induce al presidente Batlle a enviar el men-
saje de diciembre de 1906, que propicia el esta-
blecimiento de la jornada legal de trabajo.

El gobierno de Williman se caracteriza por un
evidente retroceso politico ¥ social. La presencia
del Sr. Guillermo West —representante tipico de
los intereses empresariales— en la Jefatura de
Montevideo, marca el inicio de una politica de
intensa represion del movimiento sindical. La ac-
cién desencadenada contra los obreros ferroviarios,
que se habian declarado en huelga en febrero de
1908, revela claramente la actitud del Gobierno
frente a los trabajadores. El decreto que prohibe

toda reu‘nién de los huelguistas, la clausura de los
locales sindicales, la prisién de los dirigentes, van
pautando la voluntad gubernamiental de q\;ebrar
la huelga, _opjetivo que se logra y que. conduce a
la desaparicién de la Unién Ferrocarrilera.

Esta derrota trae como consecuencia un debili-
tamiento general del movimiento sindical. Sin em-
bargo nuevas acciones se plantean en los afios si-
guientes que logran la movilizacién de amplio
sectores de trabajadores.” ‘ P

El afio 1913 es dramético para los trabaja-
dores. La aguda crisis que azota al mundo capi-
tahstz‘t _repercute con intensidad en el Urugulzx
y facilita un ataque frontal de la reaccién contrZ
las fuerzas progresistas y obreras.

Se realiza una orquestada campafia de prensa
que atribuye a las tendencias reformistas dﬁ% S{}
bierno las causas de Ia situacién imperante 3 rﬁsﬁ
paldz} la politica patronal de rebaja de suﬂlgas v
salarios. Si a ello se agrega el incmmeaté de iz ‘
desocupacién, se podré apreciar que la situacién
en que desarrolla su lucha la clase trabajador:
es extremadamente dificil. i
. Los métodos de accién y la orientacién de los
sindicatos se manifiestan como totalmente inade-
cuados vy la mayor parte de los trabajaééres er-
manece al margen de la organizacién. Este estgdﬂ
de dcsorg’a{nzacién facilita la cémoda conduccién
de la politica patronal, que deriva sobre los tra-
bajadores las consecuencias mas duras de la crisis

p "'evide r Vi de 1 mad iz on ‘ ‘6 2,8 s
El uelto d@ N\O o én ISPEI’CIS \ § 4 erng 24 v ﬁCOlde con iu evoludion \‘l'ﬂdﬂ pg' el Pﬂls-




Los comienzos de wna industrializacion qu

N i
La primera guerra mundial posibilitara la re
mo consecuencia de una

16 dmica CO
cuperacién econom de ura
mayor demanda externa Y del dcsenvollwm;,

industrial que tiende a sustituir importaclones.

UN PROCESO REVOLUCIONARIO
Y SUS CONSECUENCIAS

La revolucién rusa de octubre de 1917 abre

una nueva perspectiva histérica para 'el. fiestxnz
de la humanidad. Prescindiendo de los juicios qu

] lucién del proce-
se pueden formular sobre la evo p

R . e o
so revolucionario, histéricamente mgmfmat.la;llz(c)rede
cién del primer estado obrero y ¢l comi€

i i ala mundial. La
un periodo revolucionano 2 esc

' ndos
experiencia rusa estard presente en los profu

cambios que se han ve
de este siglo.

e transformeard, lentamente,

nido operando en el correr

la fisonomia de la Republica.

Las grandes potencias capitalistas la enfrentan

con una politica que va (‘flesde la mteryenc;(ziri
armada en Rusia hasta una intensa campalx;a a -
comunista. En el seno del movimiento obrero e
abre un amplio e intenso debate en torno a !
teoria y a la practica de la 'rcvolucxon. )
En tal sentido los trabajadores umguayost ni“
podian permanecer indiferentes ante un acortl C’zi )
miento de tal magnitud. Las formulacbl?nes eb: _
cas sobre las que se apoya la {cvolucmn ;—c:sp;i
cialmente la concepcion de la dictadura de 'prgi‘{;
tariado— provoca en el seno de las organiza
nes obreras un apasionado debate. Anarqulst'zs 1'1)1
socialistas polemizan intensamente y S€ \;ja?cta:én
neando posiciones que, 2 breve plazo, ¢ clan
la orientacién y la estructura del movimiento

dical.

En 1918 los obreros maritimos constituyen la
Federacién Obrera Maritima (baje orientacion
socialista), organizacién que por su importancia
se constituye en vital baluarte de esta tendencia,
frente a la anarquista imperante en la F. O.R. U,

Los afios 1917 y 1918 son de intensas luchas
para el movimiento sindical que debe enfrentar
una politica gubernamental de violencia extrema.

Ante la huelga de los obreros de la carne
(1917) y afirmando el principio de la “libertad
de trabajo”, el gobierno ocupa militarmente el
Cerro y los obreros detenidos por la policia son
obligados a trabajar por la fuerza.

La violencia de la represion y la falta de orga-
nizacién de los trabajadores hicieron que el con-
flicto terminara con la derrota de los huelguistas.

Al afio siguiente la huelga maritima y portua-
ria, que se encadena con otros conflictos gremia-
les, conduce a una declaracién de huelga general
durante la cual se producen algunos de los mas
violentos enfrentamientos entre trabajadores y el
ejército, con un saldo de varias victimas.

Estas luchas son las Gltimas que se libran den-
tro del proceso de expansién econémica provoca-
da por la guerra. Esta significé un magnifico ne-
gocio para los sectores oligirquicos, lo que apa-
rece reflejado en el sostenido aumento de las ex-
portaciones que en el afjo 1919 llegan a
$ 147:251.078, la cifra mis alta registrada hasta
entonces en la historia del pais. .

La inmediata postguerra puso en evidencia la
endeblez de las economias dependientes, su subor-
dinacién ante los grandes centros del capitalismo
y la frustracion de una posibilidad histérica de
alcanzar la independencia frente a aquéllos. Los
reajustes de postguerra, las necesidades de la re-
construccién, mantienen una demanda sostenida
de nuestros productos exportables, que se refleja
en las cifras mencionadas.

Lenin, tedrico y hombre de accidn, el mdas admirable
dirigente revolucionario del presente siglo,

En el afio 1919 se inicia una nueva crisis del
capitalismo que repercutird de inmediato sobre las
zonas de la periferia. La cifra récord de las ex-
portaciones de ese afio. cae verticalmente en 1920,
afio en que se sitGia en $ 80:751.735. Los montos
continfian encuadrados aproximadamente dentro

~de los mismos Hmites eh los afios siguientes.

El desarrollo de la crisis, la desocupacién ma-
siva, la carestia de los articulos alimenticios, pro-

“vocan una Intensa agitaciébn obrera que se da en

condiciones muy desfavorables. En efecto, aparte.
de los factores apuntados, el movimiento sindical
vive una profunda tensién interna. “En medic de
esta situacién y de espaldas a ella, los ideblogos
del movimiento sindical disputaban violentamente
en las asambleas sobre la dictadura del proleta-
riado, sobre la administracién sindial de la so-
ciedad, o sobre la sociedad libre de productores
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encontrar un camino para colocz;}*
a los sindicatos a la cabeza de la lucha gen:;:b; ,
crisis, en la que se perdia t?,dozio ganado 1
josamente en anos anteriores”. *) -
En Mosct se constituye la. Internam;) .
cal Roja y en su dedaracmn\del 1?- - 0 s
blece como finalidad la de afirmar los prérerg :
revolucionarios dentro del mqvxrmento o o 1
combatir el reformisrn;;; oggzmzizslafogfggzgo .
ista dentro de los sindicatos, ‘
f:(:;; n\;itg de ellos grupos comunistas 'y :evoiz;;;(;-
narios con el objeto de hace}",aceptar sucprogté In:
Resuelve ademas la formacion de un Olm(lj o
ternacional que obrara de acuerdo con €

Ejecutivo de la 111 Internacional.

libres; pero sin

al Sindi-

1917. Una revolucién que cam

Rusia en

bié el curso de la historia

Fsa vinculacién de la Internacionall Smgi?é
i o

Roja 'y las finalidades que se propone scrax}an ]Con
de duros ataques, aun de sectores que Vflban on
simpatia la revolucién rusa, pero que eia o

« franca oposicion a toda ingerencia de pohitica p
tidaria en la vida sindical.

oy ag
Las luchas ideolégicas,
jantes, los esfuerzos por

para ubicarlos en la linea de tintz
" mo consecuencia una dismi

cias, traen co! ! nuct 1
su ::apacidad de lucha en directo perjuicio de

j de la clase trabajadora.
COHJE?CEQQZ se creé la Unibn Sindical Uruguaya
(U.s.U.) integrada por NUMEr0Sos sindicatos
quf; s;: hal’:)ian segregado “de la FORU, pero en

los enfrentamientos ta-
dominar los sindicatos
las distintas tenden-
nucién de

el seno de ella estd el germen de futuras divisio-
nes. En efecto, ya en su Congreso Constituyente
se manifiestan dos tendencias: una anarco-sindi-
calista, que es mayoritaria, y otra partidaria de
la" Internacional Sindical Roja.

Los afios posteriores transcurrirdn bajo el signo
Ge una aguda lucha fraccional, en la que cada una
de las tendencias trata de aduefiarse de los sindi-
catos para imponerles su exclusiva orientacién. La
consecuencia inevitable es el estancamiento de los
sit dicatos porque la masa obrera se aleja de ellos.

En 1928 un grupo de sindicatos encabezados
por los portuarics forman el Block de Unidad
Obrera, que impulsa un cambio organizativo vy
programatico de la USU, sosteniendo la necesidad
de su ingreso a la Internacional Sindical Roja.
La USU expulsa a los sindicatos integrantes del
Block, los que actuando en conjunto levantan un
programa reivindicativo que despierta la simpatia
de amplios sectores y cuya movilizacién culmina
en mayo de 1929 con la formacién de la
Confederacién General del Trabajo del Uru-
guay (CGTU).

En diversos aspectos la- CGTU constituia un
avance frente a las centrales que hasta ese mo-
mento venian actuando, pero, objetivamente, sig-
nificaba una nueva divisién —ahora tres centrales:
FORU, USU, CGTU— con corrientes ideol4gi-
cas definidas y con direcciones exclusivas,

Si grave era en si esa divisién, més perjudicial
resulta cuando llegan hasta nuestro pals las pri-
meras manifestaciones de la crisis mundial que se

desencadena en octubre de 1929 en la Bolsa de’

Nueva York.

LA EPOCA DE LA GRAN CRISIS

Catéstrofe sin precedentes del mundo capita-
lista. Paralizacién industrial, caida vertical de los

precios, caos monetario, detencién del comercio
internacional, mas de 50 millones de hombres deso-
cupados en el mundo, ponen nuevamente en evi-
dencia la incapacidad del sistema para resolver
sus propias contradicciones.

Casi sin transicién se pasa de los “afios locos”,
de la euforia especulativa, de la produccién en
masa, a la quiebra de las empresas, a la destruc-
cién de la produccién agricola, a las comidas pd-
blicas para alimentar a los desocupados.

El fascismo y el nazismo se nutren de las con-
secuencias de la crisis y en todo el mundo las fuer-
zas de la reaccién, siguiendo su modelo, se lanzan
a la ofensiva para aplastar al movimiento obrero.

Ese proceso universal se manifesté en nuestro
pais con inusitada violencia. La caida de los pre-
cios de los productos exportables, la disminucién
del volumen fisico de las exportaciones, la pérdida
de valor del peso, el déficit financiero, una desocu-
pacién acentuada, constituyen algunas de las ma-
nifestaciones de esa crisis. '

Los ‘sectores empresariales y ganaderos se or-
ganizan en el famoso Comité de Vigilancia Econé-
mica (el llamado Comité del Vintén) para lanzar
una ofensiva contra la legislacién social vigente ¢
impedir nuevos avances.

En el campo politico las fuerzas mis conserva-
doras y antipopulares —el sector del batllismo que
encabeza el Dr. Terra, el nacionalista que acaudi-
lla el Dr. de Herrera, el riverista orientado por el
Dr. Manini y Rios—— se mancomunan en una vio-
lenta campaifia anti-colegialista como preparacién
del golpe de Estado que se produce el 31 de mar-
zo de 1933.

Todas las fuerzas de la reaccién manifiestan
su apoyo a la dictadura del Dr. Terra y la politica
seguida por éste respondié a esa confianza.

Devaluacién monetaria, reajuste jubilatorio,
represién del movimiento sindical, son pautas de
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| fascismo italiano, cuya ideo-

Mussolini, ereador de e, o,

logia ejercié clarg influencio en nueé

una orientacién econémico—spcxal que resttéi; s;x(s}ﬂ
tancialmente los niveles de v_xda ,d“ 1913) se Chaﬂone
pulares. Esa politica que oriento ;'el 'r.' Ctu&la no;
contemplada 2 la luz de la experlcr;cm % - d, oo
permite afirmar que a lo largo de los a,t el
nistro de Hacienda de Terra se mantu

i mi lase.
i mismo y a su ¢ 3 o o
Un proyecto de creacion de sindicatos Z:ncién
lados por el Estado expresé una clar;a c:onvl1 (Ez it
fascista, régumen hacia. €l cual temian ©
b

simpatias muchos de los hombres de aquel go-

ierno. .

bkerEn agosto de 1934, motivada p;:r Ixn r:rc;?gf

i0s. estallé la hueiga & .

de aumento de salarios, g B cias

é icto con profundas 1mp

Fue éste un conflic : LA
it i en evidencia la € _

oliticas y sociales. P}l%() ia la. conducs
ge determinados politicos de oposicién —Prop

i i ses
tarios de diarios— que antepusieron Sus intere

i jan
econdmicos a los ideales democraticos que dec

defender.
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Sin embargo, esa accidn unitaria no Hegd o
profundizarse y la derrota de los obreros graficos
y vendedores de diarios puso en evidencia la de-
bilidad del movimiente obrero,

La evolucién de los acontecimientcs interna-
cionales, la promocién de movimientos populares
contra ¢l fascismo y de solidaridad con la Repi-
blica Espafiola crean un clima favorable a la uni-
dad sindical. Se discuten bases para lograr ese
objetivo; la CGTU se disuelve para facilitar ese
proceso y surge ¢l Comité de Organizacién y Uni-
dad Obrera. A pesar de ello la indispensable uni-
dad no cristalizé v el movimiento sindical hubo
de enfrentar diversos conflictos que significaron
otras tantas derrofas.

LA SEGUNDA GUERRA MUNDIAL
Y EL MOVIMIENTO OBRERD

La evolucién de la situacidén internacional ha-
bria de configurar nuevas dificultades para el mo-
vimiento sindical. El avance del nazismo aparece
como un proceso incontenible. Las democracias
occidentales van entregande ¢l destine de los pue-
blos al imperialismo fascista. Abisinia, Espafia,
Austria, Checoslovaquia, son sacrificadas en un
juego diplomatico del que en dltima instancia se
espera lograr el enfreatamiento de Alemania y
la URSS.

En agosto de 1939 el munde es sorprendido
con Ja firma del pacto nazisoviético; el 2 de se-
iembre Hitler invade Polonia v la URSS movi-
sus ejéreitos avanzando sobre Furopa hasta
eras previamente establecidas. Un nuevo re-
parto de Polonia se ha consumado v la Segunda
Guerra Mundial ha comenzado,

La URSS, v en relacién con ella los partidos
comunistas del mundo, se ubican en funcidn del
tratado de agosto y denuncian ¢l caricter impe-

La ! Guerra Mundial produjo lejanos ecos en los
enfrentamientos . ideolégicos del movimienic obrero.

rialista de la guerra. La violentisima polémica
que se desata en torno a la conducta de la URSS
y los partidos comunistas tiene resonancias pro-
fundas en los medios sindicales, agudizando dife-
rencias v enfrentamientos,

El afic 1941 sefiala el comienzo del renaci-
miento de la organizacién sindical, Se reestructu-
VA DUmeros
nuevas, hay un
no han partici)
sindicales v que 3 onerecion de una
unidad indispensable para el logro de las reivindi-
caciones gue plantean, Stmbolo del repacimiento
de la actividad sindical es la organizacion de la
Unibn Ferroviaria, después de 34 afios de la des-
truccion de Ja Unidn Ferrocarrilera.

Una serie de factores se conjugan para favo-
recer el proceso de desarrollo de la organizacién
sindical. El mejoramiento de la situacién econd-
mica, motivado por la valorizacién de los pro-

sindicatos, surgen . organizaciones
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ductos exportables; el desarrollo de industrias sus-
titutivas de las importaciones; la radicacién de
capitales; la situacién politica imperante, crean
condiciones para que la lucha obrera pueda desen-
volverse en mejores condiciones.

El 21 de junio de 1941 Alemania ataca a la
URSS vy este hecho, que tan inmensa gravitacién
tuvo en el desenlace de la guerra, favorece la su-
peracién del clima de enconadas discrepancias
que se producian en el seno del movimiento obre-
ro y crea un ambiente de unidad en torno a la
lucha contra el nazismo.

El 20 de marzo de 1942 se realiza en el teatro
del SODRE el acto inaugural del Congreso Cons-
tituyente de la UGT, central que surgia luego de
pacientes ¢ intensas negociaciones y que expresaba

una nueva y més amplia visién de la organizacién
y de los fines del movimiento obrero. '

NUEVO FRACASO DE LA UNIDAD

Desgraciadamente, a poco andar se pondria
en evidencia que las declaraciones y principios alli
elaborados respandlan a un compromlso de cir-
cunstancias mas que a la superacién de técticas y
métodos que habian conducido al fracaso de las
anteriores centrales. No se recogi6 esa experiencia,
no se la analizé6 en profundidad, no se analizé el
cémo y el por qué de esos fracasos. Phdicamente
se entendié que alli se enterraba un pasado de
sectarismo y divisiones y que al conjuro de la
palabra unidad afloraba una nueva etapa del
movimiento - sindical.

El conflicto de los obreros del Frigorifico Na-
cional, a comienzos de 1943, mostré a las claras
que determinados sectores seguian aplicando las
mismas ticticas sectarias que habian dividido
el movimiento sindical y trataban, por cual-
quier medio, de imponerle sus propias concep-
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ciones. Esa actitud se agrava en la emergen-
cia, porque el sectarismo con que actan los con-
duce a una pohtlca y a una orientacién que estan
en abierta oposicién con principios fundamentales
del movimiento sindical. Las consecuencias de este
episedio fueron graves. Tres miembros del Comité
Ejecutivo de la UGT renunciaron a sus cargos
como protesta por la conducta de la organizacién;
los obreros del Frigorifico Nacional, en su casi to-
talidad, se mantendrin en una profunda hostilidad
hacia ella; otros gremios se desafilian o se niegan
a incorporarse a la Central.

Idéntica actitud ante otros conflictos y las
resoluciones .del posterior congreso de la UGT dan
la pauta de la sistemética aplicacién de una linea
politica que, por su contenido, abrié6 un periodo
de agudos enfrentamientos en el movimiento sin-
dical.

Pocas veces se ha dado en la historia del movi-
miento obrero una politica sindical, una orienta-
cién que niegue principios fundamentales de toda
una tradicién de lucha como la que aplica la
UGT en ese momento.

Esa situacién no impide —aunque desde lue-
go le quita fuerza— la movilizacién de los traba-
jadores en procura de conquistas de orden laboral.
Entre ellas, la sancién de la Ley de Consejos de
Salarios tiene una relevancia especial. Esta ley,
tan cuestionada, cumplié un papel fundamental
no sélo en la mejora de la situacién de los traba-
jadores, sino a los efectos de impulsar la organiza-
¢i6n v la vinculacién de los trabajadores a los sin-
dicatos.

La intensa movilizacién que debieron realizar
a fin de lograr la convocatoria de los Consejos de
Salarios, la elaboracién de las demandas, el respal-
do a los delegados, vincularon a amplios sectores
de trabajadores que hasta ese momento se habian
mantenido indiferentes a la accién gremial.

El Frigorifico Nacional, un intento antimperialista, hoy sacrificado en beneficio de intereses espurios.

Ese desarrollo sindical y las conquistas que se
lograron aprovechando una coyuntura econdémica
y politica favorable, no alcanzan a ocultar la di-
visién existente, La atomizacién del movimiento
es una realidad y la proliferacién de sindicatos
auténomos es su simbolo.

Nuevamente los sindicatos se debaten entre la
dinimica de un proceso social que los impulsa
hacia una unidad indispensable para enfrentar la
lucha y una problemética interna que los divide.
Las consecuencias de tal situacién habrian de expe-
rimentarlas a breve plazo.

LA GUERRA FRIA

Y EL MOVIMIENTO SINDICAL

El esfuerzo comin en la lucha contra las po-
tencias nazi-fascistas llevd 'a un acercamiento en-
tre las organizaciones sindicales de las naciones
aliadas. Ello facilité la realizacién de la conferen-
cia de Londres, en febrero de 1945, donde se
constituye la Federacién Sindical Mundial, Fue

ésta una experiencia nueva que, al unir movimien-
tos hasta entonces enfrentados por diferencias sus-
tanciales, habilitaria al movimiento sindical para
tener una participacién efectiva en la reconstruc-
cién de postguerra.

La inmediata experiencia pondria en evidencia
que los movimientos sindicales eran tributarios de
la politica general de sus respectivos paises y el
fracaso de la unidad fue su consecuencia.

El plan Marshall y su consecuencia, el desarro-
llo de la guerra fria, conduce a la divisién de la
FSM. Con la creacién de la Confederacién In-
ternacional de Organizaciones Sindicales Libres
(CIOSL) se inicia un enfrentamiento en el que
ambas organizaciones respaldan ia politica de sus
respectivos bloques.

En nuestro pais el afio 1947 scﬁala el momen-
to en que, si bien con variantes de intensidad en
funcién de los gobiernos que se sucedén, comienza
a manifestarse un vuelco en las relaciones del po-
der politico con los sindicatos.

15



La huelga ferroviaria de ese afio es enfrentada
por ¢l Poder Ejecutivo con medidas enérgicas; de-
tiene a los dirigentes sindicales aplicando disposi-
ciones del bodzgn Penal sobre ilicitud de las huel-
gas en los servicios phblicos y envia al Parlamento
proyectos de reglamentacién de los sindicatos y de
creacién de tribunales de conciliacién y arbitraje
obligatorios.

Ante este panorama se produce una formidable
accion del movimiento sindical, que culmina en el
paro general del 30 de junio.

El Parlamento derogd las disposiciones perti-
nentes del Cédigo Penal, los dirigentes fueron li-
berados v la huelga constituyé un triunfo. Pero,
si bien aquellas iniciativas del Ejecutivo no fueron
consideradas, se vota una ley sobre ilicitud de las
huelgas en servicios piblicos.

Todo el esfuerzo realizado, en el que se puso
de manifiesto la necesidad de superar la divisién
existente, es seguido de algunas iniciativas en tal
sentido que fracasan ante la desconfianza y el
sectarismo, :

La politica que a partic de este instante si-
guen las clases gobernantes se va definiendo en sus
lineas fundamentales, en una tendencia més rigi-
da frente a las organizaciones sindicales, que se
manifiesta en la aplicacién reiterada de las Me-
didas Prontas de Segumdad en el desconocimiento
del derecho de huelga de los funcionarios y en el
planteamiento de la necesaria reglamentacién del
derecho de huelga y de los sindicatos.

Efectuando una capciosa interpretacién de los
textos constitucionales, se aplican las medidas de
fuerza para aplastar al movimiento sindical, se
desconoce el derecho de huelga de los funciona-
rios y se pretende una reglamentacién que permita
colocar ’ba]o el mntxalor del FEstado la actividad
de los sindicatos,

El afio 1950 marca otra etapa fundamental
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en las luchas del movimiento sindical. El conflicto
que desencadena el gremio metaldrgico para ase-
gurar ¢l cumplimiento de la retroactividad de los
laudos de los Consejos de Salarios, plantea la ne-
cesidad de una accién conjunta de todos los sindi-
catos. La Asociacién de Bancarios, comprendiendo
la magnitud del problema, convoca a todos los
sindicatos a efectos de considerar la situacién, El
éxito inicial de la iniciativa queda esterilizado por
los mismos factores que impidieron la concrecién
de otras anteriores.

El conjunto de los sindicatos, agrupados en el
Comité de Relaciones Sindicales, entiende necesa-
rio darse una estructura orgénica y, a comienzos
de 1951, nace la Confederacién Sindical del Uru-
guay ( QSU).

Esta central, que pudo encabezar una reaccién -

contra métodos y orientaciones sectarias imperan-
tes en ia UGT -—para muchos de los hombres y
organizaciones que la 1mpuisan ése constituye el
fundamento de su creacién——, rapidamente cae
bajo la influencia de la ORIT v de esa perspectiva
inicial pasa a un sectarismo anticomunista en
acompasada militancia con la diplomacia del De-
partamento de Estado.

En tales condiciones el movimiento sindical
presenta un panorama critico: dos centrales en
abierta pugna y un importante nicleo de sindica-
tos auténomos indican la imposibilidad de toda
accién conjunta.

Mas grave aun es que la conducta de las cen-
trales estard gulada por intereses sectarios, ante-
puestos a una elemental solidaridad de clase. Esa
solidaridad se presta o se niega en funcién de los
intereses de las centrales vy no de las luchas plan-
teadas por los trabajadores,

Dentro de ese panorama habrén de desarrollarse

algunos de los mas agudos conflictos del periodo.

Huelgas de ANCAP en 1951; huelga textil en

1953; huelgas grafica y textil en 1954; bancaria
y metalirgica en 1955; frigorifica en 1956.

HACIA LA CENTRAL UNICA

El desencadenamiento de la crisis econdémica
que a mediados de la década de los afios 50 —lue-
go del auge provocado por la guerra de Corea—
comienza a manifestarse con intensidad creciente,
planteard a la clase obrera la necesidad de superar
las divisiones como tnica forma de poder enfren-
tar las derivaciones de esa crisis.

El movimiento sindical comprende que es ésta
una crisis de fondo, cuya solucién no estard sujeta
a factores circunstanciales, sine a un cambio pro-
fundo de las estructuras econbémicas, y que toda
lucha que plantee en la situacién de divisidn en
que se encuentra, estd condenada al fracaso.

Cuando se apruchba la ley de Reforma Cam-
biaria y Monetaria que indica el camino que estan
dispuestas a transitar las clases dirigentes —apli-
cando en el Uruguay las orientaciones del Fondo
Monetario— los trabajadores comprenden la ne-
cesidad de enfrentar esa politica y que s6lo podran
hacerlo a través de una unidad orgénica.

Sin embargo, las tratativas fueron lentas, lle-
nas de dificultades, aflorando los viejos sectarismos
y las rivalidades tradicionales.

A fines de 1955, a iniciativa de la FEUU, se
plantea nuevamente la necesidad de unificar el
movimiento sindical, creando la Central Unica.
Las dos centrales —CSU y UGT— niegan la posi-
bilidad de concretar la iniciativa en ese instante.
En 1956 se produce la dura huelga de los obreros
de los frigorificos, con gran repercusién popular,
que lleva a un movimiento solidario en el que se
conjugan los esfuerzos de todos los sindicatos, en
extraordinarias movilizaciones.

Finalizado el conflicto, la Federacién de la

Una escena reiterada en los Gltimos tiempos: la Uni-
versidad cubierta de gases lanzados por la pelicia.

Carne convoca al conjunto de los gremios para
considerar determinadas bases que habia elabo-
rado, con el fin de concretar la idea dela Central
Unica. La iniciativa se resuelve en un nuevo fra-
caso, A pesar de que se designa una Comisién pro
Central Unica, ésta se orienta més hacia las accio-
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nes solidarias que al trabajo concreto que consti-
tuia su finalidad. La negativa de la SSU a partici-
par en el movimiento dio pie a que la Federacién
de la Carne se retirara del mismo; lo propio hicie-
ron otras organizaciones.

En 1958, ante el fracaso de reiteradas tentati-
vas de luchas comunes, la FEUU —que conducia
con energia las acciones en apoyo a la Ley Orga-

. nica— convocé a todos los sindicatos a un plena-

ric obrero-estudiantil. En ese plenario se elaboré
una amplia plataforma de reivindicaciones -—en-
samblando los planteamientos estudiantiles con los
de los obreros— sobre cuya base se efectuaron las
amplias movilizaciones de octubre, que culminan
con la sancién de la Ley Orgéanica de la Univer-
sidad y de numerosas e importantes leyes en bene-
ficio de la clase obrera. ‘

En 1959 se llega al procedimiento de la con-
vocatoria de una asamblea consultiva de sindica-
tos —iniciativa que habia venido sosteniendo el
Congreso Obrero Textil— que, en esencia, consistié
en la apelacién a las bases por encima del enquis-
tamiento de las centrales.

A través de la asamblea se logran superar di-
ferencias y alcanzar soluciones constructivas. Al-
gunos de los puntos de friccién —funcionarios ren-
tados, participacién en el movimiento sindical de
militantes politicos, etc.—, si bien ponen de re-
lieve las limitaciones en que 'se mueven algunos
sectores sindicales, expresan, también, una preocu-
pacién que estd subyacente en todas las discusio-
nes: el temor de que la central a crearse pueda
transformarse en el instrumento de alguna orien-
tacién ideoldgica. '

La creacién de la Central de Trabajadores y
luego de la CNT constituye un triunfo para la
clase trabajadora, cuyas proyecciones serdn certifi-
cadas por el desarrollo de los acontecimientos. La
unidad por la unidad en si. tiene escaso valor, pero
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cuando es la culminacién de un ciclo de luchas
y se llega a ella sobre la base de un programa que
demuestra una doble superacién -—ideolégica vy
programatica—, entonces constituye un avance
trascendente.

Sin perjuicio de las limitaciones que mas ade-
lante sefialaremos, es indispensable a esta altura
destacar que, pese a todcs sus errores, el movi-
miento sindical uruguayo ha mantenido una in-
dependencia de accién, como expresién de clase,
que le dan perfiles singulares dentro del panorama
sindical latinoamericano.

Mientras en todo el continente los movimientos
sindicales fueron penetrados por las fuerzas poli-
ticas de la reaccién y, a pesar de su aparente po-
tencialidad —caso de Brasil y Argentina—, se

transformaron en instrumentos de los planes y

acciones de los dirigentes de la burguesia, el mn-
vimiento sindical del Uruguay (proceso similar
ocurre en Chile) ha sabido mantener su indepen-
dencia. .

Todas las tentativas realizadas desde las filas
del conservatismo o desde la embajada nortéameri-
cana para penetrarlo orginicamente, se han re-
suelto en el mas absoluto de los fracasos. )

Si los sindicatos impulsan o participan en mo-
vimientos en los que intervienen otras fuerzas po-
pulares, lo hacen conservando su independencia
y sus orientaciones propias. _

Al mismo tiempo todo este desarrollo, hori-
zontal y en profundidad, que logra el movimiento
sindical, presenta como rasgo importante el hecho
de que, junto a los tradicionales sindicatos cbreros,
otros sectores laborales consolidan sus organizacio-
nes y se integran en el proceso de unificacién.

Antes de entrar al analisis de los caracteres del
conjunto del movimiento, creemos de interés estu-
diar ciertos aspectos de la evolucién de esos sec-
tores.

SINDICALIZACION

DE LAS CLASES MEDIAS

Uno de los aspectos més interesantes del pro-
ceso sindical de los Gltimos afios —que requerina
un estudio en profundidad cuya extension exce%s-
fia los limites de este trabajo— s ezl que se rela-
ciona con la sindicalizacién de amplios sectores de

ses medias,

e gi;:t; una amplia bibliografia en la que se te)zsr
tudia €l papel que jugaron las clases medias Xr a-
nas en el proceso historico del siglo XX en " rrze:
rica Latina, el empuje renovador que manties (.ixe
ron, su lucha contrzf,la estructura ohigiarqm;z; o
poder, su preocupacion por "al c}cfsarm 1c» econ e
co, su impulso de democratizacién de la so?e fad
y su virtual alianza con la clase obrera en el €jer
cicio de un liderazgo evidente. -

Fn tal sentido las clases medla.s cumgilef‘on
una labor de modernizacion de la sociedad, si plen,
como lo sefiala Graciarena, nunca han propiciado
verdaderas revoluciones ni, mucho menos, las han

realizado en América Latina. f‘SéIo‘ r{‘xeta{émia—
mente es posible hablar de sus <<1nf1uenc1;f1§ revolu-
cionarias». Sus proyectos de transformacion 'y sus
estilos de accién, han sido siempre gr.a&uales aun-
que su intensidad pueda haber diferido, La pro-
mocién del desarrollo ha sido, pues, la llave maes-
tra de sus acciones para encontrar «un tugar bajo

sol» en el cual han tratado de acomodarse de un
pero con mucha con-

era posible obfe-

el
‘modo esencialmente pacifico
ciencia de las ventajas que

ner.” (*) v o
Si bien esta accién no fue revolucionaria Sig-
A 3 -

nificé una profunda t,ransf.(.)rma‘cic’m de lg svcvcmdai
y hubo de realizaise, en ciertos momentos, € u
enconado enfrentamiento con la oligarquia.
Sin embargo, factores diversos han condpmdg,
en nuestros dias, a un verdadero COMPromso ‘c
esas clases medias con los sectores ohgarqmcoshfﬂs‘e
compromiso fue promovido —0 por o menos fact
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Edificio de la Asocdiacién de Bancarios,

gtado-m por una habil politica de Ia oligarquia,

1 hacerse ésta mis permeable, ensanché las ba-
ses de su reclutamiento ; de tal manera no sélo in-
corporé a los miembros aislados de las clases me-
(%12}5 sino que la apertura se extendié hasta Iz par-
txcxpaclé{l de las clases medias como clase, Pero
la participacién que éstas logran estd mediatizada
por un complicado sistema de pactos y por sus

~ propias autolimitaciones, (4)

En €s¢ proceso se pone de manifiesto la actj-
tud dubitativa de las clases medias y su inestabili-
d.ad fre.nte a los conflictos de clases y a las defini-
ciones 1deo}6gicas. Su lucha contra la oligarquia
queda a mitad del camino y ello significa {;10 s6lo
dejar la obra inacabada Yy su meditacién sino
la ruptura.del &quema en que se han movido y
la frustracién de la virtual alianza con la clase
obrera. Esa reubicacién trae aparejado un aban-
;dono de sus primitivas posiciones ideolégicas v
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Lo construccién esty expresando el origen social del gremio.

una manifiesta tendencia hacia el conservado-
_rismo. .
?l anélisis de ese proceso en muchos paises de
Amemca} € un tema apasionante por sus profun-
das’ der1vac19nes politicas y sociales, pero nos ale-
jaria demasiado del objeto de este trabajo. Nos
limitamos a plantear el esquema, que tal vez pue-
da parecer burde pero que nos servird dc base

para encarar algunos aspectos relacionados con
nuestra realidad,

DEL INMOVILISMO A LA
SINDICALIZACION: LOS BANCARIOS

En todos losestudios sobre las clases medias
el Uruguay es presentado como el “modelo”, como
e{ resultado més acabado de la obra Cumpli(’ia por
dichas clases. Tanto por su capacidad realizadora
€omo por su importancia numérica en relacidn

con el total de la poblacién, las clases medias en
¢l Uruguay han jugado un importante papel du-
rante todo un periodo histérico. La estructura so-
cial, las formas politicas, el estilo de vida nacio-
nal, han sido moldeados por la accién de las cla-
ses medias. Grandes sectores de la clase obrera
son tributarios de la ideologia de aquéllas y es
evidente que las limitaciones que en diversos as-
pectos hoy caracterizan al Uruguay, son una ex-
presién de las limitaciones de dichas clases sociales.
En términos generales puede decirse que el
proceso seguido por el Uruguay no escapa a la
evolucién que se ha producido en el continente.
Una tendencia manifiesta hacia la seguridad,
el inmovilismo de los Gltimos afios, definen un
espiritu conservador que no quiere arriesgar en
una empresa de cambio el prestigio social y -las
posiciones adquiridas. -

" Muchas de las posturas ideolégicas iniciales
van quedando desdibujadas o son abandonadas.
Ese proceso se cubre bajo el pretexto de una justi-
ficacién intelectual: la de la necesaria adecuacién
a las nuevas realidades histéricas, Tras ese velo
las clases medias ocultan —quizés ocultindoselas
a si mismas— esa transaccién con la oligarquia
que con cardcter general se ha sefialado.

Sin embargo, al mismo tiempo que se mani--

fiesta esa tendencia —que permitiria explicar los
reiterados diagnésticos sobre el espiritu conserva-
dor de los uruguayos—, también se ha operado
una significativa tendencia hacia la sindicalizacién
de algunos sectores de la clase media dependiente,
como es el caso de los bancarios y funcionarios.
Su sindicalizacién es relativamente reciente y
presenta —especialmente en el caso de los ban-
carios— caracteres singulares. Para desentrafiar to-

das las ‘motivaciones que actGan en ese proceso -

seria necesaria una investigacién més amplia. A

falta de ella nos limitaremos a emitir alguna hipé-
tesis que tienda a aproximarnos al tema.

Cuando se funda la Asoclacién de Bancarios -
del Uruguay, la iniciativa y la tarea de llevarla
adelante descansan en un pequefio grupo de per-
sonas ‘que deben vencer la indiferencia de un am-
plio sector del gremio, al cual la propia palabra
sindicato y la idea de una organizacién gremial
le causaba un cierto escozor en cuanto significaba,
a su criterio, un medio de accién reservado a la
clase obrera. ‘

Una eficaz direccién, que supo conciliar las
finalidades que perseguia con la especial psicolo-
gia del gremio, permitié desarrollar la organiza-
cién; luego, la obtencién de una serie de conquis-
tas —mejoras salariales, horario de trabajo, un
cierto ordenamiento de la carrera, etc.—, conso-
lidan la organizacién como representativa de la
amplia mayoria del" gremio.

No deben ignorarse otros factores coadyuvan-
tes en esa evolucién. La misma se opera en un
periodo de intensa actividad econémica, de inusi-
tada expansién bancaria, durante la cual la pa-~
tronal prefiere -—no sin resistencias, no sin algu-
nos enfrentamientos violentos— hacer concesiones
que le aseguren el tranquilo desenvolvimiento de
Sus negocios. .

Ello permite que la situacién del gremio ban-
cario experimente un rapido avance y adquiera
niveles de vida superiores a los de otros trabaja-
dores empleados en actividades similares. Es en-
tonces cuandp comienza a tomar cuerpo en la
opinién general el concepto de “gremio privilegia-
do”, mirade no sin envidia y hasta con animosidad
por otros sectores laborales. La propia conducta
del gremio, que vive en un “espléndido aislamien-
to” facilita el desarrollo de esa opinién.

Muchas veces en que el problema de la soli-
daridad con otros gremios llegé a sus puertas, la
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contribucién econbémica —importante y valiosa—
era lo que le permitia salvar su conciencia y elu-
dir el compromiso de acciones que no estaban de
acuerdo con su estilo vital,

Esa actitud ha evolucionado en los Gltimos
afios en forma pronunciada y en muchos aspectos
en términos francamente positivos. Para operar
esa evolucién han actuado factores diversos que
se interrelacionan, : '

UNA CONCIENCIA NUEVA

En primer lugar la continuidad de la lucha gre-
mial, y su agudizacién en los Gltimos tiempos, ha
propiciado que algunos sectores maduraran en la
visién de los problemas, accedieran a una mas am-
plia comprensién  de los mismos, vinculdndolos
con la problematica general, y sintieran la nece-
sidad de aunar su lucha con la lucha del con-
junto de los trabajadores.

En segundo lugar, la evolucién de la crisis que
sufre el pais ha ido afectando con desigual inten-
sidad a los distintos sectores sociales y provocando,

por consiguiente, reacciones dispares. Si bien la -

profundizacién de la crisis y la politica de las
clases dirigentes tienden a una “nivelacién” hacia
abajo, es evidente que, en una primera etapa, los
que mas han sentido los efectos de aquélla han
sido algunos segmentos de las clases medias.

En tercer lugar, el proceso de expansién ban-
caria absorbi6 un importante sector de jévenes
provenientes de los medios estudiantiles, (En la
escala de valores de las familias de la clase media,
la carrera bancaria —ya fuere por su remunera-
cibn o por su prestigio social— ha sido, y aln
sigue siendo, un apetecido destino para sus hijos).

Provenientes de un medio —el estudiantil—
en el que por sus propias caracteristicas los pro-
blemas doctrinarios e ideol6gicos tienen una mag-
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nitud  especial, estos ntcleos de j6évenes han in-
troducido en el gremio bancario €l planteamiento.
de temas que hasta hace poco no tenian receptivi-
dad alguna.

Los factores enunciados no son los Gnicos y
es dificil medir la intensidad con que cada uno
de ellos ha gravitado en la evolucién del gremio
para transformarlo, a determinada altura, en uno

de los méas dindmicos y de accién maés intensa. -

No hay que olvidar que fue precisamente en sus
acciones gremiales que se basé el Poder Ejecutivo
para la aplicacién de las Medidas Prontas de Se-
guridad y que contra los bancarios se desencade-
naron algunas de las medidas represivas mas in-
tensas.

Al mismo tiempo el Poder Ejecutivo, actuan-
do con suma inteligencia —innegable cualquiera
sea la opinién que merezcan sus fines y sus me-
dios— en momentos en que la disminucién del
standard general de vida es un hecho incuestio-
nable, aproveché con habilidad aquel concepto
popular de “gremio privilegiado” a que nos he-
mos referido, para propiciar su aislamiento e in-
clusive la animosidad de buena parte de la opi-
nién pablica.

HACIA UNA MILITANCIA DISTINTA

Este rapido anilisis permite emitir una opinién
sobre el proceso comentado y extraer también al-
gunas conclusiones. .

Sin perjuicio de reconocer la existencia de
ntcleos ideolégicamente definidos, cuya militancia
les permite una gravitacién importante en la
orientacién del gremio, para conducirlo hacia una
accién conjunta con la masa obrera y con una
clara visién de clase, parece evidente que ellos
constituyen una minoria. Lo que ha conducido a
la mayoria de los integrantes del gremio al radi-
calismo en la accién y a actitudes espectaculares

fue, fundamentalmente, la acelerada’ pérdida ‘dd ‘
status econémico adquirido en el pf:l:‘l(}d() anterior.

Dada la caracteristica ines,tabl%xdad, e,m.clm.xm
nal y psicologica, de las clases m,cdlas, €s fgcx ;n:
ferir que una coyuntura de esta 1{1(1015 ?ue ¢ pro
vocar actitudes de intensa agremyxdad.

Lo que no €s facil de dilucidar a esta lalltulra_
del proceso es si el conflicto que se desarrolia 108

ha conducido a una toma de conciencia que les

permita ver que su €aso particular se ’inscrib’e en
el marco de un conflicto gencral que sblo seréd ;e«
suelto en €l conjunto de las soluciones que todos
los trabajadores sean capaces de aleanzar, (;V:i
apenas expresa una actltud, en el fondo c%ns: -
.dora, de reconqziista de posiciones destruidas p

'la evolucién de la crisis.

" eﬁa historia ensefia que en los pe.ri.odos (}C
crisis en que las clases pierden su establhd;ild,vc‘n
que se destruyen los modelos sobre los cuales ve-
nian actuando, las reacciones individuales o co-
lectivas tienden a ubicarse en uno de estos dos
polos: en una idealizac'ién del pasado y un €
fuerzo por su restauracion, o en extr.emlsmos re-
volucionarios desarraigados de la realidad.

Recoger esa experiencia s ineludible y la la-

bor de esclarecimiento, de importancia excepeio-

nal para adquirir una conciencia aprehensora de .

la crisis y su esencia, de lo irreversible fid pmccsc;
y de la necesidad de encontrar soluciones en &l

marco de una accion coordinada de la fuerza de

trabajo nacional.

'OTROS MOVIM!ENTOS SIMILARES

Nos hemos extendido en la cﬁnsic%eracién df:l
proceso experimentado  por el gremio 'ban(;ar;o
porque constituye un ejemplo caracteristico ce la
sindicalizacién de las clases medias. Pero, dﬁsfcie
luego, no es €l {inico y muchas de las observacio-
nes formuladas son aplicables a otros sectores de
esas mismas clases, que han venido experimen-
tando un proceso similar,

Se ha sefalado, y con razon, que las clases
més inorgénicas son las clases n}e%las. La' pﬂro«i
pia heterogeneidad de su composicion axpifca la
fenémeno. Es poco lo que tienen de comtjr} 08
empleados péblicos, los profesores, los profesiona-
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les liberales, los pequefios comerciantes, etc. Salvo
la .tremenda ansia de no descender, y la lejana
aspiracién de una modalidad ascendente en la
escala del status social, los factores de unidad son
escasos y poco duradéros cuandoise producen. De es-
ta manera, las organizaciones sélo plasman —cuan-
do existen— los intereses de ciertas porciones de
las clases medias, muchas veces opuestas a otros
sectores integrantes de las mismas clases. (°)

Las' dificultades en cuanto a la agremiacién
han existido y no han sido totalmente superadas;
falsos conceptos han provocado enfrentamientos
—caso de funcionarios técnicos y administrati-
vos— que dificultaron la sindicalizacién o la ato-
mizaron, pero el desarrollo de una conciencia gre-
mial ha ido penetrando con intensidad y su con-
solidacién es un hecho incontrastable.

Los profesores, los funcionarios publicos, los
maestros, etc., han comprendido que s6lo sobre
la base de una organizacién sindical firmemente
estructurada pueden defender su situacién y pro-
curar avances. ‘

. En los comienzos de ese proceso se dieron los
mismos caracteres, las mismas dudas, las mismas
contradicciones que ya hemos destacado.

No fue tarea facil hacer penetrar la idea de
la sindicalizacién en sectores que entendian —atin
existen nicleos importantes que lo siguen enten-
d‘lenc.io—— que la integracién a un sindicato, el
ejercicio de la huelga, la movilizacién en la calle,
constituyen métodos de accién legitimos y nece-
sarios para los obreros, pero no para profesores
o profesionales.

El argumento —manejado con habilidad por
las clases dirigentes— de que los niveles cultura-
les que acreditan esos sectores les impiden o los

_inhiben de recurrir a procedimientos que han es-
tado 'hasta hoy reservados exclusivamente a los
trabajadores, ha influido poderosamente y limita-
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Profeso’res de Secundaria: un ingreso tardio pero
combative o las luchas por una justa remuneracion.

do las modalidades de accién de estos sectores.

Eran, en el fondo, inhibiciones que derivaban
de un estado de conciencia que los hacia sentirse
algo distinto a los obreros; en el momento mismo
en que aceptaban los métodos de accién de éstos,
egtaban de hecho reconociendo una- similitud de
situaciones y una problemética comun.

‘ Aun reconociendo la validez de las reivindica-
ciones y la impostergable necesidad de atenderlas,
las primeras movilizaciones, los primeros paros o
huelgas encontraron resistencias firmes que se =s-
cudaban, en el caso de profesores y maestros, en
argumentos de indole moral.

Existia acuerdo sobre la justicia de los recla-
mos; se reconocia que la falta de organizacidn era
uno (Ele los factores que habian conducido a la
situacién en que se vivia; aun el derecho a la huel-
ga, desde que el punto de vista juridico, estaba
fuera de discusién. Pero asomaba el escripulo
moral: la conducta del docente huelguista frente
a sus alumnos, la reserva a recorrer caminos que
tradicionalmente eran de trénsito reservado a los
obreros.

Fn cuanto a los funcionarios piblicos, las reac-
ciones giraban en torno a formulaciones similares,
a las que hay que agregar otro factor que también
explica su retraimiento frente 2 la organizacién
sindical. Fl reclutamiento politico de los MismMos
hace que vivan en una contradiccién interna per-
manente: la acuciante necesidad de obtener me-
joras y su “lealtad” al partido que ha hecho posi-
ble su acceso al cargo. Ello los conduce a buscar
las soluciones pertinentes, sean individuales o co-
Jectivas, no en la accién gremial, sino en la pre-
sién desde adentro, en el partido a que pertenecei.

FI desarrollo de la crisis y la valiosa accién de
los grupos mas esclarecidos han operado un cam-

‘bio sustancial y los movimientos sindicales de estos

sectores de las clases medias han cobrado una
nueva dimension.

El agotamiento de determinadas soluciones ha
obligado a un replanteo de la conducta de aque-
llos sectores y los lleva a una accién gremial que,
en general, es mas radical en las medidas de lucha
que en las finalidades que se propone. “Los gre-
mios —afirma Solari—, a menudo de funcionarios
ptblicos, en defensa de sus derechos son capaces
de recurrir a medidas muy fuertes del tipo que las
teorias de principios de siglo consideraban como
preludio a la accién revolucionaria con objeto de
lograr la toma del poder total. Pero esas medidas
ni son el producto de una accidn coordinada de
toda la clase obrera ni van més alla de ser un ins-
trumento para obtener un aumento en las remu-
neraciones. Los que las toman no piensan ni de-
sean una efectiva transformacién estructural, bus-
can simplemente una mejor posicién, o evitar una
disminucién de su posicion en las estructuras exis-
tentes. No quieren tampoco cambiar las estructu-
ras politicas a través de las cuales llegaron a la po-
sicibn en que se encuentran. En definitiva hay un
llamado directo, cuando se trata de funcionarios

estatales. .. a la accién del Estado como compo-
nedor, en la seguridad de que el Estado no permi-
tird que se vaya demasiado lejos por razones poli-
ticas o electorales”. (%)

Este panorama, quizds exagerado pero con una
gran dosis de verdad, es el que debe enfrentar el
aovimiento sindical, ponmiendo en evidencia la
verdadera dimensién de la crisis y el camino 2
transitar para llegar a su efectiva superacién.

Si lo que debe procurarse es que todas las
clases y sectores sociales que sufren las consecuen-~
cias de la crisis se unan en una fuerza capaz de
transformar la Reptblica, la tarea de esclareci-
miento del proceso asume una importancia capital.
Es necesario poner en evidencia lo irreversible de
esta evolucién histérica, la ingenuidad que encie-
ra toda tentativa de restauracién y apuniar ha-
cia las transformaciones que darn a las clases me-
dias una nueva ubicacién en el complejo social y
una nueva escala de valores como base de susten-
taci6n de la vida colectiva.

La escala de valores que actualmente condi-
ciona a las clases medias (en las que lo exterior
asume importancia fundamental y conduce a una
marcada aspiracién por obtener todo lo que exhibe
el confort y las formas de vida de las clases altas)
hace indispensable esa tarea para darle un nuevo
contenido a su lucha y orientarlas hacia una mili-
tancia con el conjunto de las fuerzas populares
que propugnan la transformacién del pais.

Podr4 argumentarse que es éste un problema
que excede las posibilidades de las organizaciones
sindicales, pero si esas organizaciones no han de
limitarse a una accién de grupos de presion, sino
que deben resolverse a asumir el papel de organis-
mos basicos para la creacién de una conciencia
social nueva, estin obligadas a enfrentar ese pro-
blema en toda su dimension.
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EL MOVIMIENTO ESTUDIANTIL

Y LOS SINDICATOS

Otro aspecto no menos importante que los ya
analizados, en el proceso de integracién sindical,
es el relacionado con el movimiento estudiantil y
las vinculaciones que mantiene con el movimiento
sindical.

Desde la Reforma Universitaria de Cérdoba
del afio 1918, el movimiento estudiantil latino-
americano se ha definido en el sentido de la vincu-
lacién de la Universidad con los problemas poli-
ticos y sociales.

Es un movimiento de renovacién intenso que
no solamente procura modificar la estructura in-
terna de la Universidad, adaptindola a las nuevas
realidades histéricas, sino que intenta sustraerla
del aislamiento en que vivia como formadera de
un personal de €lite de las clases dirigentes, para
abrirla a una intima vinculacién con el medio so-
cial en que desenvuelve su accién.

Sin perjuicio de haber contado con admirables
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maestros que gravitaron en la formacién de ese
pensamiento, es éste un movimiento de la juven-
tud que, desde las etapas iniciales, busca una vin-
culacién con las masas obreras.

En el momento mismo en que se proyecta ha-
cia lo social capta, con sensibilidad aguda, que
en el vértice de esa problemética social estd la
clase trabajadora.

Manteniéndose fiel a los principios reformistas
que en la dindmica de la lucha se van profundi-
zando y ampliando, ¢l movimiento estudiantil apo-
ya su accién sobre tres puntos fundamentales:
reforma de la Universidad, reforma social y lucha
antimperialista.

La reforma de la Universidad y su proclamada

vinculacién al medio social conduce a la compren-
sibn de que la Universidad no puede ser una isla
en la vida del pais, que estd condicionada por la
propia realidad histérica y que, para que esa. Uni-

versidad adquiera el caricter instrumental a que
se aspira, es indispensable la transformacion del
medio en que estd inmersa.

Si en el proceso histérico la clase obrera y los
sectores populares constituyen la fuerza capaz de
realizar esos cambios, la alianza del movimiento es-
tudiantil con ellos, aparece como la culminacién
l6gica del planteamiento.

En nuestro pais el movimiento estudiantil ha
evolucionado con progresiva intensidad hacia la
asuncién de la problematica social. Esa evolucidn
influye directamente sobre la Universidad, que 3
impulsada por €l movimiento estudiantil a enfren-
tarse al medio social.

La lucha por la Ley Organica, la conquista
de la misma y el proceso de cambios que se ope-
ran en su seno, han dado a la Universidad un
nueve contenido y una nueva dindmica.

Sobre los lineamientos que hemos esquemati-
zado, el movimiento estudiantil ha conformado
una verdadera tradicién que influye poderosamen-
te sobre cada una de las generaciones que ingresan
a la Universidad y lo salvan de la contradiccién

implicita existente entre su orientacién ideologica

y el origen social de sus integrantes.

El estudiantado universitario estd integrado casi
en su totalidad por jévenes que provienen de lag cla-
ses medias y altas. S6lo un muy pequefio porcentaje
es originario de los medios obreros. Es entonces
aquella misma tradicién la que, al absorber a los
jovenes que se incorporan a la Universidad, man-
tiene la continuidad de los principios y la actitud
combativa.

RELACIONES CON LOS TRABAJADORES

Entre las motivaciones de la posicién estudian-
til y de su accién encontramos, en primer término,
los factores de orden ideolégico.

También la- Universidad ha tenido que afender los
reclamos presupuestales de sus propios funcionarios.
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Lo represion del movimiento estudianti! se ha carac-
terizado por uno violencie hasta hoy desconocida.

El obrero llega a la postura ideolégica a través
de la lucha econdémica. En ella va desarrollando
‘su conciencia de clase, que le permite comprender
las contradicciones del sistema vy lo impulsa a com-
batirlo.

El estudiante parte de la teoria, asume una
posicién ideoldgica que también lo lleva al cues-
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tionamiento del sistema imperante y a asumir la
necesaria militancia para cambiarlo.

Ese proceso explica la enorme importancia que
en el medio estudiantil adquieren los problemas
tebricos; y, paralelamente, la tendencia a perder
contacto con la realidad y a caer en el subjetivis-
mo en el enfoque de los problemas concretos,

- Una adecuada integracién del movimiento es-
tudiantil y del moviniiento sindical constituye un
proceso ampliamente positivo. Como tantas veces

L se ha dicho, en el desarrollo de los movimientos

populares la conjuncién de fuerzas con bases pro-
gramaticas firmes no constituye una simple adi-
cién, sino una multiplicacion de sus respectivas
capacidades de accidn.

Por otra parte, dadas las caracteristicas de
ambos movimientos, la lucha comiin hace que se
interaccionen: el movimiento estudiantil toma un
mayor contacto con la realidad y al mismo tiempo
opera una mayor politizacién del movimiento sin-
dical, impulsandolo a una accién més .intensa. y
profunda.

Las grandes movilizaciones obrero-estudiantiles
del afio 1958, en reclamo de la ley organica de la
Universidad y de un conjunto de leyes laborales,
marca el punto més alto de esa vinculacién y de
esa accidén comin. .

Desde luego que, dadas las caracteristicas de
ambos movimientos, el riesgo de las fricciones estd
siempre presente. A lo largo de los Gltimos aconte-
cimientos ha sido notoria la actitud de hostilidad
y critica de algunos nicleos estudiantiles con res-
pecto a la orientacién de la CNT.

El deliberado planteamiento de acciones para
comprometer al movimiento obrero y obligarlo a
abandonar una posicién que consideraban conser-
vadora, es una manifestacién de las fricciones que
se han producido.

LOS ESTUDIANTES Y LA VIOLENCIA

Estas actitudes nos llevan a considerar un as-
pecto de la conducta estudiantil, atin no sufic.ien-
temente estudiado, y sobre el cual apenas si se
puede emitir una opinién tendiente a procurar una
explicacién.

La rebelién o insurgencia estudiantil estd plan-
teada a escala mundial. No sélo en el Uruguay,

Lo agitacién estudiontil ha enfrentado claramente les

politica de la reaccién y el imperialismo.

sino en el mundo entero, se viene desarrollando
una crisis generacional de extrema intensidad.

El mundo de hoy se caracteriza por el acele-
ramiento del tiempo histérico y pareceria que las
generaciones adultas, en su conjunto, :nanifiestan‘
una evidente incapacidad para acompanar ese ver-
tiginoso proceso. Ello se traduce en una inadecua-
cién de la visién del mundo y de la sociedad; en
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el mantenimiento de escalas de valores envejecidas
que al intentar ser trasmitidas a los jovenes pro-
vocan su rechazo, porque ya no’constituyen una
respuesta valida para sus inguietudes.

En los dolorosos acontecimientos recientemente
vividos, quienes han manifestado una mayor agre-
sividad, un mayor empuje, una combatividad maés
intensa y una capacidad de sacrificio mas amplia
han sido estudiantes de Secundaria y de los pri-
meros afios de la Universidad. Es decir, genera-
ciones que nacieron y comienzan a tener una vi-
sibn de la vida en medio de un mundo en con-
mocién y de un Uruguay desgarrado por la mas
profunda crisis de su historia.

Jévenes que se enfrentan a un mundo que
nada les ofrece, a una sociedad que no puede in-
tegrarlos porque es una sociedad en desintegra-

Las penurias finantieras de la Universidad han sido

cién, que sufre la violencia como tinica respuesta
a su rebeldia, es explicable que en la violencia
traten de encontrar el caming para la consagra-
cién de sus aspiraciones.

Quizés no tienen —no pueden tenerla a pe-
sar de su prematura maduracién— una visién
clara de los fines que se proponen, de los fines ha-
cia los cuales orientan su lucha, pero la admira-
ble capacidad de sacrificio y de herofsmo que han
demostrado exige, de quienes tenemos —presumi-
blemente— una mas clara visibn del proceso his-
térico, una aproximacién para el didlogo y una
comprensién para con lo que consideramos sus
errores.

Esta actitud, que se plantea desde el punto de
vista generacional, se debe plantear, igualmente,
a nivel de las organizaciones.

denunciadas en varias manifestaciones estudiantiles.

EL SINDICALISMO AGRARIO

El desarrollo del movimiento sindical en el
Uruguay tiene caracteristicas esencialmente urba-
nas y su mayor expansién se da en Montevideo.
Ello no es ocasional, sino que responde a la pro-
pia estructura del pais. :

No es necesario incursionar ahora en un ani-
lisis detallado -de la estructura socio-econémica
del Uruguay. Basta sefialar, para comprender ese
proceso sindical, algunos rasgos fundamentales.

DIFICULTADES DE ORGANIZACION

El Uruguay presenta uno de los mas altos
grados de urbanizacién del mundo. Dentro de
esa caracteristica, la excepcional concentracién que
se produce en una sola ciudad —Montevideo— le
confiere un rasgo aun més singular.

El latifundic y el régimen de explotacion de
la tierra operan una expulsién constante de la po-
blacién del campo hacia los nicleos urbanos. Hay

una raleada poblacién rural —limitacién motiva-
da por el bajo indice ocupacional— que se encuen-
tra aislada en medio de los latifundios.

Causa y efecto de esa situacién, la industria
estdi radicada en Montevideo. Salvo Paysandq,
Juan Lacaze y Fray Bentos, en el interior sélo se.
han desarrollado pequefias actividades econbmicas
de tipo industrial.

En tales condiciones es explicable que el na-
cimiento y el impulso del sindicalismo se haya
producido con las caracteristicas apuntadas al co-
mienzo.

Si bien el movimiento sindical siempre mani-
festé una viva preocupacién por la situacién de
los trabajadores rurales, el aislamiento en que és-
tos viven ha impedido la realizacién de una accién
efectiva; todo se limité a declaraciones y denuncias
que en nada modificaron la situacién. ‘

Ello explica los bajos niveles de vida de este
sector de trabajadores,
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Vivienda de un cafero. Sintesis de sus condiciones
de vida y de la explotacién a que es sometido,

32

Un cuadro comparativo de la remuneracién
de los asalariados en relacién con el producto
bruto interno de cada sector ——Agricultura, Ga-
naderia, Pesca y Caza Maritima por un lado;
Manufacturas, Industrias extractivas y Construc-
cién por el otro-— permite tener una visién relativa
de la gravedad de la situacién del primer sector,

Sueldos y salarios noniinaless Y del total

Agricultura, Ganaderia, Pesca

y Caza Maritima

1955 1956 1957 1958 1959 1960 1961 1962 1963
30.5 29.9 26.6 31.4 22.6 13.0 20.9 26.7 18.9

Manufacturas, Industrias exiractivas

y Construccion _

1955 1956 1957 1958 1959 1960 1961 1962 1963
57.9 56.4 57.4 54.6 48.0 53.1 59.6 57.3 54.4 (%)

Se argumentard que son realidades distintas
y que un simple manejo de porcentajes no es su-
ficiente para reflejar la verdad de una situacitn,
pero lo que interesa destacar es que por ausencia
de formas organizadas de lucha en el proletariado
rural la participacién de los asalariados en el pro-
ducto bruto interno de uno y otro sector presenta
una diferencia sustancial, que inevitablemente se
traduce en niveles de vida. Si la situacién de los
trabajadores industriales se caracteriza por dificul-
tades crecientes, es facil imaginar cuales son las
condiciones imperantes en el campo.

Ahora bien, si las cohdiciones del movimiento
sindical fueron las sefialadas, paulatinamente se
fue operando un comienzo de organizacién en
aquellos sectores ~——plantaciones, tambos de la cuen-
ca lechera de Montevideo— que por sus caracte-
risticas permitieron una labor tendiente a promo-
ver la lucha de esos trabajadores. Es un movi-

El Congreso Cons-tftuyente de la C.N.T. marca un hito fundamental en la historia de la orgonizacion
sindical.
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miento relativamente nuevo y se ha desenvuelto
con caracteres particulares en cada uno de los sec-
tores en que se promovié la organizacién. Las
huelgas de los trabajadores de tambos se han re-
gistrado en el plano reivindicativo en procura de
aumentos salariales, sin trascender los limites de
ese esquema.

La organizacién de los trabajadores de los
arrozales, lograda a través de penosos y sacrifica-

dos esfuerzos, promovié igualmente la luck
rial con resultados relativamente positivi
que la reaccién patronal, encadenada con la |
secucién policial, logré quebrar la organizacién.
Constituyé una experiencia importante, puso en
evidencia ante la opinién publica las condiciones
imperantes en las plantaciones, pero la crisis de la
organizacién sindical impidi6 que se proyectara
hacia planteamientos més trascendentes.

Trabajador cafiero en plena actividad. Sector marginado, protagoniza hoy una singular lucha sindical.




La olla popular: calor y alegria de la solidaridad.

UTAA: LA CONQUISTA DE LA TIERRA

Con el surgimiento de la organizacién de los
trabajadores de las plantaciones de cafia de aztcar
y la fundacién de la Unién de Trabajadores Azu-
careros de Artigas (UTAA) comienza a operarse
una profunda transformacién de las orientaciones
sindicales, al conjugarse las reivindicaciones sala-
riales con el cuestionamiento de las estructuras
agrarias del pais.

La intensa lucha desplegada por los trabaja-
dores cafieros, que logran imponer en su zona de
uaba]o la aplicacién de la legislacién laboral, me-
joras salariales, etc., se lleva a cabo en un clima
de real vmlencxa, desencadenada por las empresas
y per una policia que se ha movido en todo ins-
tante en intima vinculacién con éstas.

Las reiteradas marchas realizadas por los ca-
fieros a través del pais a fin de exponer la real
situaci6n social y econémica en que se encuentran
y su reclamo de expropiacién de tierras, constitu-
yeron un inédito factor de agitacién y denuncia
sobre las condiciones de vida de un sector margi-
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nado e ignorado, al mismo tiempo que pusieron
en evidencia el atraso y la injusticia del régimen
de tenencia de la tierra y su explotacion.

La violencia ha caracterizado mas de una de
las etapas de esa lucha y algunos de sus dirigentes

‘purgan en la cércel las consecuencias de la misma,

penados por una “justicia” que no ha tenido igual
sensibilidad y decisién cuando ha tenido que juz-

par actos y conductas de hombres pertenecientes

a otras clases sociales.

La movilizacién de los cafieros presenta carac-
teres peruhares Y ha conmovido a amplios secto-
res de la opinién publica.

La oligarquia los ha atacado con viclencia
desusada. Tal actitud es explicable, por cuanto el
cuestionamiento de su base esencial de domina-
cibn —la propiedad de la tierra— ya no se realiza
desde los nicleos urbanos sino desde las entrafias
mismas del régimen.

Hasta ahora los postulados sobre reforma agra-
ria, sobre el régimen de tenencia de la tierra, sobre
el atraso de las formas de produccién, sobre las
consecuencias sociales que tiene el latifundio con
sus secuelas de miseria, de desocupacién endémi-
ca, de analfabetismo, eran denuncias de origen
exclusivamente urbano. A pesar del valor de mu-
chas de esas voces, sus demandas no pasaban de
expresar una inquietud intelectual frente a uno de

los més graves problemas del pals, sin llegar a con-

mover a los trabajadores rurales potencialmente
beneficiarios de una reforma.

Ahora, por primera vez, los trabajadores agra-
rios cuestionan el régimen de produccién y de te-
nencia de la tierra. Aunque limitados en cuanto
al nimero de trabajadores que los promueven,

confinados geograficamente en un rincén del pais, -

es desde el seno mismo del campo donde surge
la inquietud y el reclamo.

Paralelamente, los métodos de accién y los

chjetivos de los trabajadores cafieros han provo-
cado no pocas polémicas en los medios sindicales.
Algunos sectores han visto en la accién de esos
trabajadores y en la situacién imperante en las
plantaciones, un foco explosivo favorable a un pro-
ceso revolucionario. Subyace en esa actitud una
concepcién tebrica que lleva a considerar al movi-

" miento obrero urbano como una fuerza demasiado

integrada al sistema, que le impide transformarse
en la negacién del mismo y, por consiguiente, in-
capaz de convertirse en el instrumento de los cam-
bios revolucionarios a que aspiran. (La experien-
cia y los planteamientos de la revolucién cuba-
na —consciente o inconscientemente— estdn pre-
sentes en este enfoque).

Por otra parte hay militantes que opinan qus
algunas de las actitudes del movimiento cafiero,
dadas las condiciones imperantes en el pais, cons-
tituyen métodos equivocados y pueden transfor-

“Tierra para quien la trabaje”: sélo una ironia,

marse en una forma de provocacién no deliberada,
que facilite la accién represiva del Gobierno,

La propia organizacién, o por lo menos algu-
nos de sus dirigentes, pareceria orientarse hacia
métodos revolucionarios y considerar la violencia
como el fnico medio posible para la consecucién
de sus fines.

Creemos —sin pretender intervenir en la po-
lémica— que el nimerco reducido de trabajadores
cafieros, su aislamiento geogréafico, la estructura
general del pais, parecerian indicar que toda ac-
cién de ese tipo estd condenada al fracaso y que
la salida puede estar en un efectivo entronque de
su lucha con la de los trabajadores urbanos.

Sea cual fuere la evolucién ulterior del movi-
miento, nadie puede negar su importancid como
manifestacién de la lucha de uno de los sectores
marginales de la realidad social uruguaya que ha
servido para plantear, sobre nuevas bases, la accién
en el medio rural.
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LA CNT: UNA ESPERANZA

La constitucién de la CNT significa, en la his-
toria del movimiento sindical del pais, su més alta
expresién programética y organizativa.

Es un indice de la maduracién de amplios
sectores que hasta hace pocos afios estaban al mar-
gen del movimiento sindical, que lo miraban con
recelo y aun con desconfianza y que hoy se incor-
poran al mismo. Cierto es que con limitaciones
—que luego analizaremos— pero de todos modos
con- el significado de un acrecentamiento numérico
de suma importancia, medido en términos tanto
absolutos como relativos.

El aumento del ntimero de trabajadores, moti-
vado por el desarrollo industrial que experiment
el pais en el periodo de la guerra y en los afios
inmediatos, es un factor determinante de esa evo-
lucién. Si bien en el momento en que se constituye
la CNT el proceso de contraccidn econémica o8
intenso, el nGmero de trabajadores existentes —ya
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sea en actividad o en situacién de recientes desocu-

‘pados— constituye una masa importante que ac-

tla vinculada al movimiento sindical.
La importancia de la expansiéon sindical no
estd dada tinica o principalmente por este aspecto

que comentamos. El hecho mas significativo surge
cuando se analiza la relacién existente entre el na-

mero de trabajaderes que estan en el mercado de
trabajo y el nimero de trabajadores vinculados a
los sindicatos. Es evidente que en ningtin otro mo-
mento de la historia del movimiento sindical ha
existido un porcentaje tan alto de obreros sindi-
calizados.

ORIENTACION DE LA CNT

El estudio de los principales documentos de 'a
CNT —declaracién de principios, programa, etc.—
nos revela una organizacién madura, capaz Je

asumir la responsabilidad de arbitrar soluciones de
fondo para los grandes problemas del pais. La
CNT declara que “se constituye para impulsar a
un plano superior la lucha por las reivindicaciones
econdmicas y sociales de los trabajadores de la
ciudad y del campo; por el mejoramiento de las
condiciones materiales y culturales del conjunto
del pueblo; por la liberacidn nacional y el pro-

greso de nuestra patria, en el camino hacia una

sociedad sin explotados ni explotadores.

“En el cumplimiento de tales objetivos la CNT
se esfuerza por unir en su seno a todas las organi-
zaciones sindicales del pais, a todos los trabajado-
res, cualquiera sea su opinién ideoldgica, politica
o religiosa. Desenvuelve la mds amplia democracia
sindical para unir a todos los trabajadores ¢ im-
pulsar la lucha por sus intereses inmediatos e his-
téricos.

. “Con la misma preocupacién, estrecha sus lazos
de amistad y solidaridad con los campesinos, inte-
lectuales y demds sectores progresistas, constituyen-
do con ellos un amplio frente de unidad de accién
que facilita la obtencién de sus reivindicaciones vy
que impulsa hacia el progreso la vida del pais.

“Mantiene en alto las banderas de solidaridad
y fraternidad internacional de los trabajadores,
participando en los avances de la unidad sindical
latinoamericana, en defensa de las conquistas de
la clase obrera mundial, en el afianzamiento de
la paz, la amistad entre los pueblos y en la lucha
que éstos libran por su emancipacién de la explo-
tacion capitalista”.

De la declaracién es necesario destacar algunos
aspectos capitales que definen la orientacién del
movimiento y su forma de accién, en torno a los
cuales podré estructurarse la fuerza capaz de al-
canzar las metas propuestas,

En relacién con el primer aspecto se define
como un movimiento de clase que tiende a la eli-

minacién del sistema capitalista; afirma, sin per-
juicio de su raigambre nacional, los principos de
la' solidaridad obrera internacional y especialmente
latinoamericana y entronca en esos postulados la
afirmacién de la lucha vital por la liberacién na-
cional.

En definitiva, es la enunciacién de principios
que, si bien pueden postularse independientemente,
cada uno de ellos con una dimensién propia, estin
imbricados en una sola y {nica problematica. Si
en ningln instante de la larga historia del movi-
miento sindical, pudo éste abdicar de su caracter
de organizacién de clase y de su aspiracién a su-
perar las estructuras del capitalismo para llegar
a un sistema social en el que mediante la elimina-
cién de las clases (y, por consiguiente, la lucha
entre las mismas), pudiera liberar al hombre en
su totalidad, a esta altura del proceso una organi-
zacién obrera que no se defina en ese sentido estara
negando su propia esencia y su razén de ser.

Igualmente, en paises atrasados y dependientes
—caso de Uruguay— la afirmacién anterior que-
da desprovista de contenido si no estd vinculada a
una definicién antimpesialista. La comprensién de
que las raices del atraso estdn en la subordinacién
del destino nacional a los intereses imperialistas,
lleva ineludiblemente a concluir que la lucha por
la liberacién nacional es un requisito previo o si-
multéneo al esfuerzo por la transformacién de las
estructuras econdmico-sociales.

Se ha dicho que la teoria hizo del movimiento
obrero, al menos en sus principios, un movimiento
internacional y que la historia ha hecho de é un
movimiento ante todo nacional. Es indudable que
¢l internacionalismo predicado en términos radi-
cales condujo a algunos movimientos a desarrai-
garse de la realidad nacional y fue causa de no
pocos fracasos y frustraciones, pero es cierto tam-
bién que el internacionalismo, integrado dentro
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de un programa que interprete la tradicién y las
aspiraciones nacionales, tiene total vigencia. En
este caso el acento puesto en la unidad sindical
latincamericana tiene especial trascendencia 'y
validez.

El movimiento obrero latinoamericano -—por
encima de especificas diferencias nacionales— debe
enfrentar un proceso histérico comiin que hace
indispensable impulsar al méaximo la unidad y so-
lidaridad del mismo.

LA UNIDAD DE LOS TRABAJADORES

En otro plano se expresa la necesidad de unir
al conjunto de los trabajadores sin distinciones
ideclégicas, politicas o religiosas; esta afirmacién
sienta un presupuesto basico para el desarrollo del
movimiento.

Aqui debe destacarse el gran avance realizado
en ese sentido. Quizés por haberse transformado
en un movimiento de masas que hace mas dificil
la actividad de los grupos con mentalidad sectaria
y también —indice aun mas positivo— porque se
ha crecogido la experiencia de lo que ese sectaris-
mo significd como causa esencial de fracasos an-
teriores, la unidad —hoy-— ne es una simple expre-
sibn consagrada en una declaracién formal, sino
un estado de espiritu que se manifiesta en el pro-
ceso de la lucha.

Al hacer esta afirmacion, insistiendo en un te-
ma que hemos considerado a lo largo de este tra-
bajo, no pretendemos que el movimiento sindical
se transforme en una organizacién hibrida, sin
contenide ideolégico, v aun sin lucha de tenden-
cias en su seno. Cada militante tiene su ideologia
~catblica, comunista, socialista, anarquista, etc.—;
de ella se deriva su propia concepcion del movi-
miento, de la tictica a emplear, de los métodos a
seguir, y nadie puede pretender que abdique de
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sus posiciones y se transforme en un ser neutro en
el instante en que ingresa al sindicato.

 Una ideologia lleva implicita una visién glo-
bal de los problemas y una conducta acorde con
ella. En la confrontacién de tesituras los enfrenta-
mientos de hombres con distinta ideologia son
inevitables, y, en dltima instancia, necesarios. La
praxis revelard la validez de las confrontaciones
tedricas.

Lo que no puede admitirse es la tendencia a
predominar por cualquier medio, a imponer a la
totalidad de los miembrog lo que es idea de un
secter, a desconocer lo que otros sectores opinan;
en definitiva, a imponerle al sindicato el “sello”
de determinada ideclogia. Esta firme determina-

- cién anti-sectaria ha adquirido especial relevancia

en el actual proceso sindical y ha permitido que
la unidad sea un principio firmemente arraigado
que nadie se atreve a poner en peligro con actitu-
des o planteamientos mediatizados.

Es igualmente significativo el enfoque que hace
la CNT en el sentido de que €l programa que pos-
tula en procura de grandes transformaciones estruc-
turales no puede ser aisladamente sostenido por la
clase obrera, sino vinculada con amplios sectores
populares v progresistas.

Si junto a una formulacién doctrinaria la ex-
periencia histérica demuestra que la clase obrera
es por esencia la clase revolucionaria destinada a
asumir la direccion de la vida social, esa misma
experiencia ha puesto de manifieste que cada vez
gue la clase chrera ha planteado sus reivindica-
ciones aislada de los sectores populares, éstas ce
han resuelto en el fracaso. La falta de flexibilidad,
lo erréneo del planteamiento téctico y estratégico
—fruto de un sectarismo doctrinario— han signi-
ficado para el movimiento obrero mundial frus-
traciones dolorosas y contrastes intensos.

Héctor Rodriguez, licido dirigente del gremio textil.

Si ese aislamiento —y el fracaso consiguiente—
se ha experimentado en paises altamente indulstr.iam
lizados, donde por la propia estructura economica
la clase obrera tiene un amplio desarrollo, seria

Y e
tarpe ignorar esos antecedentes historicos, maxime
~en un pals como Uruguay, con la singular estruc-

tura social que lo caracteriza.

En ese sentido el planteamiento de la. CN'T
responde a una real valoracién del medio social
en que debe desenvolverse su acciénj procura
transfortarse en el centro aglutinador de secto-
res que, ubicados en diferentes estratos de} com-
plejo social, sufren las consecuencias negativas de
la politica impulsada por la oligarquia en intima
alianza con el imperialismo.

Los postulados unitarios de la CNT encuen-
tran fértil receptividad por una doble evolucién
en los conceptos v en la mentalidad de las clases
o sectores sociales involucrados en el proceso.

Por un lado se supera la estrecha concepcion
de que trabajador es tnicamente el obrero manual
de la fabrica, con intereses exclusivos y especificos,
al comprobarse que dentro del sistema de produc-
cién capitalista hay scctores que, sin responder a
la clasica definicién de proletarios, sufren idénticas
formas de explotacién aunque aparezcan ;zhi{iatio;@,
superficialmente, en una esfera distinta de la ac-
tividad productiva.

Simultineamente, y en especial como conse-
cuencia de la crisis, sectores importantes que hasta
ahora habian vivido al margen de toda actividad
gindical, encerrados en un individualismo intenso,
en la misma medida en que tenian resuelto su
problema, comienzan a comprender el ’fmi:amade
ese esquema, el agotamiento de ese estilo de 'x:";da
y se orientan hacia soluciones de orden colectivo.

Tal integracién da al movimiento sindical una
mayor amplitud y posibilidades de accién que su-
peran las experiencias precedentes, pero también
significa una mayor complejidad en lasg tareas de
complementacién y direccién, dada ‘ia beterogénea
gama de situaciones y distintos piveles de con-
ciencia.
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UN PROGRAMA PARA EL PAIS

Respondiendo a la formulacién de principios
que hemos comentado, ubicdndose en el momento
histérico en que comienza a desarrollar su accién
y sobre la base de un andlisis critico de la realidad,
la CNT ha elaborado un programa de soluciones
que constituye el centro de su agitacién; en él pre-
coniza una fundamental transformacién de las es-
tructuras que condicionan la vida del pals.

Aun sin entrar a su estudio pormenorizado,
es necesario destacar que el programa plantea cam-
bios sustanciales cuya concrecién significaria una
transformacién econdémico-social de relieves am-
pliamente positivos que darfa a la Reptblica una
nueva fisonomia, ademas de la apertura de nuevas
perspectivas de evolucion.

En la introduccién el programa sostiene que
los problemas derivados de la crisis —y la crisis
misma— no pueden ser solucionados con medidas
parciales ni por una evolucién circunstancial de

a8

la. coyuntura econbémica internacional, como ha
ocurrido otras veces. Tampoco ello serd posible
con el uso del crédito extranjero, que obliga a

‘desembolsos sucesivos por concepto de intereses y

limita el desarrollo y la independencia del pais, ni
con nuevos sacrificios de los sectores ya sacrificados
desde hace afios en sus posibilidades de trabajo.

Para superar la crisis es necesario remover esas
estructuras, que traban el crecimiento de la pro-
duccién, de la productividad, de la ocupacién y
del comercio exterior del pais.

El pueblo deberd impulsar, y el Estado pro-

mover, la trascendente tarea de efectuar los cam-

bios necesarios en beneficio de la sociedad; esta
obra s6lo podré llevarse a cabo por el pueblo or-
ganizado,

En el plano de las reformas concretas se exige
la realizacién de una reforma agraria que erradi-
que el latifundio y las formas antisociales de te-

nencia de la tierra y aumente la produccién me-
diante el asesoramiento técnico, el crédito, la en-
sefianza y el fomento de la cooperacién. El pro-
grama de la CNT formula también otros postu-
lados. La reforma industrial, de modo de asegurar
una adecuada planificacién, el pleno empleo y la
utilizacién completa de las inversiones ya realiza-
das. La promocién del desarrollo industrial y ¢l
incremento de la productividad industrial, median-
te la utilizacién racional de los factores de pro-
duccién. La nacionalizacién. de los monopolios y,
en caso necesario, de las industrias de propiedad
del capital extranjero y de aquellas que resulten
decisivas para el desarrollo de la economia nacio-
nal. La reforma del comercio exterior, mediante
su nacionalizacién, a efectos de que el pais pueda
tomar en sus manos un sector clave de su activi-
dad econémica. Una politica de inversiones publi-
cas que permita consolidar y ampliar el dominio

Una “cola” frente al Seguro de Puro. Indice de la

industrial del Estado sobre el principio de que los
sectores vitales de la economia no pueden estar en
manos del interés privado. La reforma tributaria,
sobre el principio de una tributacién incrementada
de los privilegiados. La reforma crediticia y ban-
caria, cuyo nicleo fundamental consiste en la na-
cionalizacién de la banca, con el fin de que el
ahorro y el crédito sean utilizados en programas
de indole social y desenvolvimiento econémico.
La reforma urbana, que solucione el dramatico
problema de la vivienda, con un plan de construc-
cién de unidades habitacionales orientado, esen-
cialmente, a satisfacer las necesidades de los sec-
tores populares. Una politica de seguridad social,
que opere una modificacién a fondo del sistema
vigente y proporcione a todos los ciudadanos la
méaxima proteccién. Una politica educacional que
facilite el acceso de todos los sectores a la ense--
flanza y mejore la calidad de la misma.

crisis y débil paliative para un sistema injusto,




EL GERMEN DE UNA FUERZA NUEVA

La mencién de los distintos capitulos del pro-
grama y las orientaciones alli establecidas permi-
ten seflalar que si bien no se le puede definir como
un’ planteamiento revolucionario, en cuanto no
configura una transformacién radical del orden so-
cial, contiene si el elemento cuya concrecién signi-
ficard un cambio esencial de las estructuras y la

consiguiente modificacién de las relaciones de cla-

ses. En efecto, la posibilidad de su aplicacién re-

querird la formacién de una fuerza popular capaz

de imponerse a las actuales clases dominantes y su
efectiva realizacién tendrd como consecuencia que
estas clases pierdan la base econdmica en que
apoyan su dominacién.

Podrd argumentarse que el programa deja un
margen amplio para la actividad capitalista; que
al no pronunciarse por una socializacién total de
la economia habri de plantearle al movimiento
obrero la necesaria continuidad de la lucha para
terminar con el régimen del salariado y todas las
contradicciones e injusticias que de €l se derivan.

Ello es cierto pero, a nuestro juicio, el progra-
ma estd elaborado con una adecuada comprensién
de la relacién de las fuerzas en pugna, de la ne-
cesaria integracién, en el movimiento que lo im-
pulse, de clases sociales que pueden admitir y
propugnar esos cambios pero que no han llegado
atn a la madurez necesaria para aceptar un sis-
tema socialista, y se ubica en una coyuntura his-
térica en la que gravitan tanto factores de cardcter
internacional como el propio nivel de conciencia
de la clase obrera.

Sirve pues el programa en un doble aspecto:
1) en cuanto a su contenido intrinseco, como apor-
te del movimiento obrero organizado, en su preo-
cupacién para sacar a la Repiblica de la crisis
en que se debate, mediante los cambios de estruc-
tura necesarios para impulsar el desarrollo de las
fuerzas productivas y superar el estancamiento;
2) en cuanto a que, puia lograr los objetivos,
exigirA una intensa campafia de agitacién que
permitira clarificar el proceso histérico y, con
ello, elevar la conciencia colectiva hasta posibili-
tar el desarrollo de la fuerza necesaria para im
poner aquellas soluciones.

VALORACION DE LA ACTUAL
SITUACION SINDICAL

Hemos destacado los aspectos positivos de la
evolucién del movimiento sindical. Ellos expresan,
indiscutiblemente, una superacién que se debe mi-
rar con optimismo. Sin embargo es necesario ana-
lizar los defectos y debilidades de las organiza-
ciones sindicales para medir sus reales posibilida~
des de accién, aquilatar en qué medida la CNT
estd en condiciones de cumplir con las orientacio-
nes y con el programa que ha formulado v, sobre
esa base, encauzar el movimiento sindical hacia
los objetivos propuestos. Se ha dado muchas veces
el caso de adecuadas formulaciones ‘tebricas ex-
puestas por la dirigencia que luego no se concre-
tan en la accién, porque aquéllas no son mas que
el fruto del esfuerzo de militantes esclarecidos,
mientrag la masa, por falta de formacién, perma-
nece indiferente ante esas elaboraciones y sélo se
mueve a impulsos de sus particulares, .aunque no
despreciables, problemas inmediatos. Frente a las

organizaciones, como frente a los hombres, se
trata de saber lo que en realidad son v no lo que
creen ser o dicen ser. '

En ese sentido se pueden sefialar algunos as-
pectos que, por lo menos, determinan ricsgos en
cuanto a las posibilidades reales que tiene la CNT
de conducir la lucha al nivel que expresa su pro-
gramética y lograr una accién homogénea del mo-
vimiento sindical en su conjunto,

En una primera aproximacion se observan dos
factores negativos que estan gravitando para impe-
dir la profundizacion de la lucha: la existencia de
un amplio sector de trabajadores que recién ac-
ceden a la vida sindical y una tradicién econo-
mista que ha impedido el desarrollo de una clara
conciencia de clase,

Ya hemos destacado como un hecho positivo
la expansién del movimiento sindical, pero no pue-
de ignorarse que un alto porcentaje de esos traba-
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jadores tienen una escasa o nula comprensién de!
contenido y la esencia del movimiento, de los ca-
racteres de la lucha y de las condiciones en que
ella se plantea.

En ese sentido las dificultades que experimenta
el movimiento sindical son manifiestas. Ninguna
organizacién puede considerar como un éxito ple-
no el aumento del ntimero de afiliados y cotizantes,
méxime que para muchos el estado mental en que
se opera esa afiliacién puede sintetizarse en esta
expresién: pago para que el sindicato me defienda.

Dado que las posibilidades de consolidacién
del movimiento sindical no estin aseguradas sim-
plemente por el namero de afiliados, sino por la
cantidad y calidad de sus mulitantes, la tarea de
absorcién de esos afiliados para transformarlos en
militantes conscientes adquiere una relevancia ex-
cepcional, si se desea que el movimiento sindical
pueda asumir su total responsabilidad en la difi-
cil coyuntura que vivimos.
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Esta “crisis de crecimiento” podria mirarse con
menor preocupacion si existiera una estructura sin-
dical con una clara tradicién clasista y cuadros

suficientes para realizar la amalgama de los ele- -

mentos nuevos con los militantes veteranos. Pero
entramos aqui en otro aspecto del problema que,
por su importancia, merece una consideracién
especial.

EL ECONOMISMO:
UNA HERENCIA NEGATIVA

Si bien, como queda dicho, en los dltimos afios
el movimiento sindical ha realizado avances fran-
camertte positivos, ello no debe conducirnos a su
idealizacién y si a analizar aquellos aspectos que
subsisten .como herencia negativa de préacticas
erréneas.

Las tendencias a una accién independiente por
parte de los sindicatos, facilitadas por la propia

divisién en que vivié el movimiento, asi como L2
formulacién de planteamientos a nivel estrictamente
gremial en un economismo sin horizontes, han im-
pedido la formacién de una verdadera conciencia
de clase que eleve la lucha por encima de los par-
ticularismos y permita a los trabajadores compren-
der la verdadera dimensién y la esencia del con-
flicto en que estan involucrados. ‘

No puede negarse la existencia de un senti-
miento solidario que en algunos momentos ha
permitido la realizacién de grandes rnovilizaciones},
en las que el conjunto de la clase obrera expreso
una voluntad colectiva; pero han sido estallidos
emocionales provocados por circunstancias espe-
ciales. Pasada la coyuntura, o superado el motivo
que motivé la movilizacién, cada sindicato volyié
a su limitada labor y a su estrecho circulo gremial.

En esa labor cotidiana el sindicato ha cumpli-
do una funcién de “gestor” de los intereses del
gremio —el salario, el seguro, la jubilacién—— cuya
legitimidad e importancia no s€ pone en tela de
juicio, siempre que aparezcan vinculados a la lu-
cha general de la clase obrera y no se propongan
como metas en si, sino como etapas hacia solucio-
nes méas profundas.

Aun en grandes temas de la lucha reivindica-
tiva que pudieron ser motivo para desarroliar una
conciencia colectiva, la accién fue propuesta con
esa mentalidad y esa tactica. Ello condujo a un
parcelamiento de la accién, a una visién fragmen-
tada de los problemas y, como derivacién logica,
a un encasillamiento gremial y a una estrechez de
pensamiento. En tales condiciones el trabajador
ve los problemas a nivel de grupo y no a nivel
de clase.

Un ejemplo, permitird definir con mayor clari-
dad lo que venimos afirmando. En problemas d.c
trascendencia indiscutible y de acuciante necesi-
dad colectiva —Seguro de Enfermedad, Seguro

La grave crisis econémica del pais ha ofectado en
forma decisiva al amplio gremio de fa construccién.
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de Paro, Jubilaciones, Vivienda— cada gremio ha
aspirado a tener “su” seguro, “su” jubilacién, “su”
ley de vivienda, anteponiéndolos a las soluciones
de caricter colectivo y a veces a expensas de otros
sectores laborales.

Esa practica, sistemiticamente aplicada duran-
te afios, ha creado una mentalidad particularista,
de gremialismo estrecho, que se orienta hacia la
solucién inmediata, que ignora o desprecia los pro-
blemas de fondo e impide el desarrollo de una
conciencia histérica.

Es evidente que la constitucién de la CNT
apunta hacia la superacién de ese esquema en que
se ha desenvuelto el movimiento sindical y que la
~politica y la accién elaboradas por aquélla tien-
den a operar un vuelco profundo de esa orienta-
cién. Pero ello no es facil de lograr y las contra-
dicciones siguen aflorando.

Ya se ha comentado en otra parte de este tra-
bajo la orientacién de la CNT y a los juicios alli
emitidos nos remitimos.

Desde el punto de vista organizativo y estraté-

" gico se debe concluir que todos los sindicatos a
ella vinculados tendrian que adaptar sus planes
y su accién a los lineamientos de esa politica. Sin
embargo, es.evidente que ello no ocurre. A pesar
de los esfuerzos que se realizan, en més de una
oportunidad la CNT ha debido marchar a remol-
que de los acontecimientos. En lugar de ser un
centro de programacién y direccién, ha tenido
que actuar como organismo aglutinante de una
solidaridad que se reclama luego de desencade-
nado el conflicto.

En tales términos, pues, se pone en evidencia
la importancia de esa herencia negativa, que se
expresa en la distancia que media entre una di-

- reccién que plantea los problemas a nivel de clase
¥ una gran masa que contina apegada a la esfera
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de lo inmediato localizado en el gremio y ajena
a la lucha de clases en dimensién nacional.

UNA CONCIENCIA
HISTORICA EN SUSPENSO

Los resultados de esa politica pueden medirse
analizando la actitud de las clases dirigentes frente
4 la misma. Los sectores patronales la han fomen-
tado, la bhan visto con simpatia y la han acompa-
flado, sea creando expectativas, sea concretando
ciertas soluciones en acuerdos paritarios; los sectores
politicos que los representan han favorecido esa
misma orientacién en las soluciones legislativas,
concediendo beneficios parciales a uno u otro gre-
mio, con la finalidad de sustraerlo a.la lucha del
conjunto de la clase obrera,

La critica que formulamos no 31gn1f1ca negar
la validez de la lucha por conquistas inmediatas
que la clase obrera debe entablar. La critica se
dirige a la tictica empleada, que ha impedido la
insercién de esas reivindicaciones en una progra-
maética general y de mas amplios alcances.

El economismo, cuya practica se puede impu-
tar no sélo al movimiento sindical uruguayo sino
a amplios sectores del sindicalismo mundial —del
cual es un ejemplo el sindicalismo norteameri-

cano— ha significado un inmenso fracaso histé-

rico.

En primer lugar, porque todos los esfuerzos
realizados bajo esa orientacién no han logrado mo-
dificar la esencia del sistema capitalista; en se-
gundo lugar ——y éste constituye el aspecto mads
grave y negativo—, porque ha impedido el desa-
rrollo de una conciencia histérica en el proletaria-
do que lo habilite para proyectar su acciéon hacia
la transformacién del orden social.

Los apologlstas del capitalismo manejan con
insistencia el argumento de que toda la concepcion

tedrica de Marx ha sido desmentida por una evo-

lucién del capitalismo que ha permitido a los tra-
bajadores alcanzar niveles de vida insospechados
en momentos en que aquél elaboraba sus teorias.

-Tal ha sido el anuncio alborozado de los panegi-

ristas de la sociedad de la abundancia, “demos-
trando” como una formidable obra intelectual se
derrumbaba ante el hecho incontrastable de un
capitalismo que podia satisfacer las demandas de
los trabajadores sin necesidad de cambiar la esen-
cia del sistema,

Sin entrar a considerar todos los factores que
han posibilitado esa evolucidén en los paises de alto
desarrollo industrial —entre ellos, en qué medida
la expansién imperialista de los mismos ha permi-
tido satisfacer su demanda interna a expensas de
los paises subdesarrollados, como el Uruguay— es
importante destacar que ese proceso ha estado
condicionado por el incremento de la productivi-

" Coches de obreros europeos frente a lu fabrica. El suefio de la “affluent society” aln no nos perturba.

dad, apoyada en el progreso técnicosy en la explo-
tacién mdés racional del trabajo humano.

Las estadisticas de los paises-centro del capita-
lismo ponen en evidencia que, si bien los niveles
de vida de los trabajadores han mejorado —aun-
que en forma anarquica y con zonas de miseria
evidentes—, su participacién en la distribucién de
la renta nacional entre las distintas clases scciales
se ha mantenido en términos casi constantes.

Un autor como Strachey, objetor de Ja teoria
de Marx, luego de analizar las sociedades desarro-
Hadas del capitalismo y tomando en consideracién
las series estadisticas que permiten medir la partici-
pacién de los trabajadores en el ingreso nacional,
afirma que “el capitalismo posee, de hecho, una ten-
dencia innata a una desigualdad extrema v sin cesar
creciente. Ya que, de otra manera jcémo es que
todas esas medidas acumulativamente igualitarias
que las fuerzas populares han logrado poner en
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vigor durante los tltimos cien afios no han hecho
mas. que mantener constante su posicion? (No es
claro que, si el funcionamiento del sistema no se
hubiera modificado constantemente, habria pro-
ducido esa polarizacién cada vez mas grave que
Marx diagnosticé como su tendencia esencial?. ..
Se ha necesitado todo un vasto movimiento de re-
forma social de los Gltimos cien afios para evi-
tarlo”. (8) .

Como buen pafs subdesarrollado, el Uruguay
no tiene estadisticas que nos permitan medir cual
‘ha sido, a lo largo de este siglo, la participacién
de los trabajadores en el ingreso nacional. Algunos
estudios de los Gltimos afios, permiten afirmar que
se reitera aqui el proceso que hemos comentado.
Ello 'significa que, en definitiva, la accién del sin-
dicalismo obrero ha sido, por lo general, esencial-
mente defensiva; que todos los esfuerzos y sacrifi-
cios realizados s6lo han permitido mantener la
relaciéon y el equilibrio existentes en el momento
en que comenzaron sus movilizaciones,

LA POLITIZACION NECESARIA

En la doctrina del movimiento sindical estd
contenida, en forma explicita o implicita, una
concepcién que trasciende al sistema capitalista y
que impide ocultar, tras los planteamientos reivin-
dicativos mas diversos, las Gltimas finalidades de
la lucha. En tal sentido la clarificacién del verda-
dero alcance de esas reivindicaciones, de que cada
conflicto parcial es s6lo una manifestacion del con-
flicto general, de que cada contradiccién es sélo
un aspecto de la contradiccién total y de que las
conquistas que se logran permiten llevar la lucha
de clases a un nivel mas elevado, es tarea insosla-
yable que debe cumplirse en todo instante.

En momentos en que la lucha de clases se ma-
nifiesta en condiciones distintas y a un nuevo nivel,
cuando las capas dirigentes han unificade su po-
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litica volcando todo el aparato represivo del Esta-
do contra los trabajadores y los sectores populares,
es indispensable para el movimiento sindical una
clara visién del proceso a fin de adaptar sus mé-
todos de lucha a la nueva realidad.

Parece evidente que ello es todavia una meta
de lejano alcance en el movimiento sindical uru-
guayo. Quizas se diga que es ésta una visién subje-
tiva y pesimista. Tratamos de analizar una reali-
dad y de explicarla. En la misma medida en que

_esa explicacién sea acertada permitira superar

errores cometidos y retomar el camino con nue-
vas posibilidades.

Actualmente el grado de politizacién ~—toman-
do este término no én el sentido estrecho de una
concepcién partidaria sino en su dimensién més
amplia, que permite una visién total y totaliza-
dora de la problemdtica nacional— estd limitado
a reducidos ntcleos sindicales. Existen grandes
sectores que se mantienen dentro de los limites de
un planteamiento primario, reducido a la conquis-
ta de una mejora salarial; que no llegan siquiera
a cuestionar los fundamentos del sistera capitalista
del cual resulta su condicién de asalariados; que
no se plantean, siquiera como aspiracién, la obten-
cién de cambios estructurales que hagan viable Ia
transformacién del orden social.

Esa ausencia de conciencia de clase es lo que
fundamentalmente traba la posibilidad de accién
del movimiento y le impide una lucha més din4-
mica y profunda. Es partiendo de esa realidad
que se plantea con urgencia —urgencia impuesta
por el acelerado procesamiento de la crisis y el
avance sostenido de la reaccién— la necesidad de
un esfuerzo de clarificacién, en el seno del movi-
miento, del proceso histérico que vivimos. Sin esa
clarificacién sera dificil a la CNT conducir las
acciones con posibilidades de éxito, hacia los obje-
tivos que se ha propuesto. '

LA TRANSFORMACION DEL URUGUAY
Y EL MOVIMIENTO SINDICAL

A medida que la crisis econdmica se agudiza
y, como consecuencia inevitable, se proyecta sobre
todas las manifestaciones de la vida colectiva, la
angustia se ha apoderado del uruguayo medio.
Con inmensa incertidumbre todos se plantean, in-
dividual o colectivamente, una interrogante sobre
el futuro en la que el escepticismo subyace como
rasgo dominante y conduce a una verdadera para-
lisis colectiva.

LA OPCION DE LA OLIGARQUIA
El 13 de junio de 1968 constituye una fecha

histérica. En ese dia toma forma, se manifiesta

en forma violenta la decisién de la oligarquia de
romper un acuerdo ticito que regia las relaciones
sociales. Durante décadas una economia en ex-
pansibn —con todas las limitaciones que reitera-
damente se han sefialado— habia permitido, con en-
frentamientos, choques y aun violencia, la aplica-

cién de ciertas “reglas de juego” en las relaciones

-de clases. Ello permitié la vigencia de un estilo

de vida determinado, al cual visceralmente todos
los uruguayos, en una u otra forma, estdbamos
incorporados aunque intelectualmente lo cuestio-
niramos. El impacto ha permitido el afloramiento
de un estado de espiritu, hasta ahora soterrado,
que se expresa en un descreimiento en el destino
del pais y se manifiesta en una amplia gama de
actitudes, que van desde la de quienes procuran
su salvacién en el escapismo de la emigracibn,
hasta aquellos —intelectualmente enajenados— que
cuestionan la viabilidad histérica del Uruguay.
A los que vivimos este proceso con angustia
pero sin desesperanza, teniendo una razonada fe
en el destino nacional y en los valores de nuestro
pueblo, se nos impone la responsabilidad de re-
pensar el Uruguay, de elaborar metas y trazar el
rumbo, de crear los instrumentos capaces de dina-
mizar una voluntad colectiva e impulsarla a la
realizacién de los objetivos propuestos.
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Los economistas plantean -el agotamiento de
las posibilidades de desarrollo dentro de las estruc-
turas en que ha venido operandose la evolucién
de la Reptblica. El diagnéstico ha sido realizado
con amplitud y se han puesto en evidencia los
factores, internos e internacionales, que han con-
ducido a la crisis. Es ese diagnéstico, confrontado
con una realidad que golpea intensamente, el que
ba provocado aquel estado de espiritu a que nos
referfamos y que puede sintetizarse en una frase
que encierra mucho de nostilgica amargura, pero
que también plantea un desafio: el Uruguay for-
jado en las primeras décadas de este siglo ha
muerto. Es la comprobacién de un fracaso, de una
frustracién, de una incapacidad colectiva para
mantener la dinidmica del pais, para transformar-
lo y colocarlo a la altura del tiempo histérico.

Fracaso, frustracién, incapacidad de las clases
dirigentes que, encerradas en la defensa de sus pri-
vilegios, impidieron las transformaciones necesa-
rias. ‘

En otro plano, con otra valoracién de con-
ducta, fracaso, frustracién e incapacidad del mo-
vimiento obrero, que a pesar de la grandeza de
sus ideales y de tantos sacrificios individuales y
colectivos, no ha sido capaz de estructurar la
fuerza necesaria para asumir una funcién direc-
triz en esta instancia dramatica.

No se trata de volver la mirada hacia el pa-
sado, hacia ese Uruguay muerto, para idealizarlo
y provocar la apetencia del retorno. La historia
no retrocede. De toda esa experiencia es necesario
extraer las ensefianzas necesarias y aplicarlas en
la inmensa tarea a cumplir para crear el Uruguay
del futuro.

No es tarea facil y no sera realizable sin com-
bates enconados y, quizas, violentos. La oligarquia
ha hecho su opcién y mostrado su verdadero
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rostro. Defenderd sus privilegios recurriendo a to-
dos los procedimientos.

Expresién social y politica de estructuras pe-
rimidas, ve en el uso de la violencia y en el res-
paldo del imperialismo —respaldo que tiene como
precio el acentuamiento de la entrega del pais—
la forma de mantener el andamiaje de su activi-
dad y de sus privilegios de clase.

Esa opcién, por lo que tiene de desesperado
esfuerzo anti-histérico (en cuanto pretende dete-
ner un proceso irreversible) y por lo que significa
de deliberada subordinacién del destino nacional
a los intereses externos, define a la oligarquia como
una fuerza que s€¢ mueve en contra de los més
puros y esenciales intereses del Uruguay.

Es a la clase obrera vy a los sectores populares
a quienes corresponde asumir la tarea de rescatar
el enajenado destino nacional y reconstruir la Re-
plblica sobre nuevos fundamentos.

CONOCIMIENTO CRITICO
DE LA REALIDAD

La tarea exige el cabal conocimiento del pro-
ceso histérico que, a escala nacional e internacio-
nal, se estd desarrollando; una adecuada valora-
cién de la relacién de fuerzas existentes entre quie-
nes deben impulsar las transformaciones (clase
obrera, sectores populares) y quienes se oponen
a todo cambio (oligarquia, imperialismo); en de-
finitiva, un juicio critico de la realidad histérica
que permita al movimiento sindical elaborar una
thctica y una estrategia en funciéon de esa realidad
y de las transformaciones que procura efectuar.

Como se ha seflalado en lenguaje filoséfico,
“en relacion con el desarrollo histérico, toda accidn
que se ejerce en coniraste con la direccidn de las
fuerzas productivas y de las exigencias que de
ellas fluyen, antes o después estd destinada a cedecr

El Sanatorio

Italiano ocupado por sus funcionarios.

0 a romperse; si se quiere comstruir sin el sélido
fundamento de las fuerzas productivas ¢ anticipdn-
dose a su desarrollo, le aguarda el fracaso. De ahi
el error de las dos utoptas (de la reaccion y del
revolucionarismo anticritico) que consiste en am-
bas en una sobrevaloracién de la accidn -politica.
Este principio significa que el comocimiento cri-
tico de la realidad es la premisa necesaria para
cualquier accidn histérica (...) De la conciencia
critica de la realidad social a la praxis histérica;
ese camino sefiala la superacién de la antitesis de
voluntarismo y fatalismo en un concepto realista
y vivo de la necesidad histérica. Tanto mds realis-
ta y tanto mds vivo cuanto que la férmula antes
enunciada se trueca en su reciproca; porque —co-
mo ya se ha, dicho— no es posible cambiar sin
interpretar; por otra -parte sélo quien quiere cam-
biar y obrar sabe interpretar. El esfuerzo tedrico
del filésofo es vano si no estd acompafiado y sos-
tenido por la voluntad de accidén; sélo en la praxis
histérica, pues, se cumple y se prueba en su verdad
la critica de la realidad social”. (°) Ese conocimien-
to critico de la realidad social es el indispensable
punto de partida para la elaboracién de los obje-
tivos, de la tictica y de la estrategia del movimien-
to sindical,

Implica ademas el conocimiento de la propia
realidad sindical, de su capacidad = organizativa,
de sus niveles de conciencia, que condicionan la
intensidad y la profundidad de su acci6n.

Los sindicatos —decia Marx— trabajan bien
como centro de resistencia contra los ataques del
capital; pero demuestran ser en parte ineficientes
a consecuencia del uso mal comprendido de su
fuerza. En general yerran su camino porque se
limitan a una guerra de guerrillas contra los efec-
tos del sistema existente, en vez de laborar al mis-
mo tiempo por su transformacién, usando de su
fuerza organizada como palanca para la libera-
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cién definitiva de la clase obrera, es decir, para
la abolicién definitiva del sistema del salaria-
do. (%)

El gran esfuerzo a realizar por el movimiento
sindical —y donde se centra su modo de partici-
pacién en la transformacién del pais— debe con-
sistir en la superacién de su tendencia econgmista
y en la adopcién de una verdadera conciencia
histérica de la coyuntura que vive.

Es evidente que ¢l movimiento sindical no
una academia y no serd mediante coloquios que
se logrard apasionar a la opinién, sino a través de
acciones de lucha, ensamblando lo reivindicativo
inmediato con un esfuerzo creador de nuevas so-
lucicnes que lleguen a la raiz de los problemas y
pongan en evidencia las contradicciones insupera-
bles que origina el mantemmlento de las actuales

estructuras,

UNIDAD DE LA TEORIA Y LA ACCION

No creemos que al nivel actual de desarrollo
de las fuerzas productivas, de las relaciones de
clases, del grado de conciencia del proletariado
pueda intentarse un movimiento dirigido hacia 'a
revolucién social. Estimamos que a esta altura del
proceso ello significa trabajar en el vacio y facili-
tar los planes de la reaccién.

Cuando hicimos el anélisis de las orientaciones
y del programa de la CNT sefialamos nuestra

coincidencia —en general— con sus enfoques y .

con la formulacién de su programa.

Las formas de accién, la intensidad de la lu-
cha, la formulacién de los problemas, son aspectos
que podran ir definiendo en la practica lo que
alli son postulados tedricos. Esa préactica tiene que
significar la unidad de la teorfa y la accién que,
apoyandose en cada una de las contradicciones,
ponga en evidencia la contradiccién esencial; que a
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través de ella aparezca cuestionado el sistema que

provoca la lucha; que lleve a la conciencia de los
trabajadores la clara visién de que no se trata de
impulsar una politica de redistribucién sino de
desarrollar un sindicalismo que ataque los funda-
mentos del régimen; y en tal forma lograr que la
clase obrera supere su conciencia en si frente a
las clases dominantes y acceda a una conciencia
para si, que la habilite para asumir el papel his-
térico de transformar la sociedad.

Analizando las orientaciones y la accién de
los movimientos obreros europeos, Sthurmtal des-
taca que una de las causas sustanciales de su fra-
caso estuvo en el abandono de su-ideologia revo-
lucionaria para transformarse en simples grupos
de presién. Al operar ese cambio entraron .defini-
damente en un reformismo sin salidas y quedaron
incorporados al funcionamiento del sistema.

En nuestros dias los métodos de accién y la
orientacién del movimiento sindical sigue siendo
objeto de estudio y discusién. El punto neurélgico
del problema estd dado por el proceso a que con-
duce la formulacién de reivindicaciones inmedia-
tas, que no cuestionan la esencia del sistema capi-
talista —y que por ello mismo pueden ser satis-
fechas total o parcialmente— y que han signifi-
cado la absorcién del ‘movimiento sindical; de an-
titesis se transforma en una rueda més del engra-

maje y le impide proyectarse con real autonomia

hacia transformaciones sociales de fondo.

En momentos en que el movimiento sindical
se encauza en una lucha que serid ardua, dificil y
larga, no puede olvidar su propia experiencia y
la expenenma de otros paises. Para llevarla ade-

lante sin caer en el pantano del economismo, ten-
drd que plantear su accién con energia y deci-

sién y respaldar esa accién con una amplia tarea
de elaboracién tedrica y lucha ideoldgica.

IDEOLOGIA Y LUCHA IDEOLOGICA

Cuando se hace la afirmacién de que la clase
obrera es la clase revolucionaria dentro del siste-

. ma capitalista, no es en funcién de una visién ro-

mantica que tiende a asignar, a esta clase los mejores
atributos y las maés altas cualidades o, como dice
Lefebvre (**) “porque el viento de la revolucién o
un soplo del espiritu inspire al proletariado; no
es que los proletarios sean dioses. Es por razones
muy humildes y muy précticas, pero esenciales: es

porque el proletariado estd oprimido, dominado,

explotado. Es esto lo que hace de €l la anica: clase
revolucionaria hasta el fin”. .

Debemos tomarlo, entonces, en su verdadera
dimensién_ y en su verdadera realidad y ubicarlo
en el medio socio-econémico en que se desenvuelve.

En un pais como el Uruguay, con un limitado
desarrollo industrial, en el que si bien existe un
sector de grandes empresas y la correspondiente
concentracién obrera lo que predomina es la pe-

quefia empresa con un escaso ndmero de trabaja-
dores, emergen enormes dificultades de organiza-
cién, asi como para el desarrolla de una concien-
cia de clase.

La gran empresa, por 'el caracter impersonal
que asume y por la concentracién obrera que pro-
voca, facilita la labor organizativa, la clarificacién
de las motivaciones de los conflictos y €l desarrollo
de la conciencia obrera; en cambio el obrero de
la pequefia empresa se encuentra aislado, su vincu-
lo con el sindicato se hace dificil; por otra parte
su relacién con el patrono, menos impersonal, mas
directa, si bien no suprime por lo menos atentia
el conflicto social.

Con una masa obrera en tales condiciones, con
variedad de situaciones individuales y profesiona-
les; inmersa en una sociedad —de la cual en defi-
nitiva es una parte— que la rodea, la influye y
la penetra con sus hébitos, sus prejuicios, su moral
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y su ideologia, la accién de aquélla se desenvuelve
con grandes dificultades y requiere- un ingente tra-
bajo ideolédgico.

FALSEADA REPRESENTACION
DEL MUNDO

Rozando apenas el complejo tema de las ideo-
logias, debemos sefialar, siguiendo a Althusser, (1.2)
que Marx ha mostrado que toda formacién social
constituye una “‘totalidad organica” que compren-
de tres niveles: la economia, la politica y la ideo-
logia o formas de la conciencia social. El “nivel”
ideolégico representa pues una realidad objetiva,
indispensable a la existencia de una formacién
social; realidad objetiva, es decir, independiente
de la subjetividad de los individuos que le estin
sometidos —siempre en lo que se refierc a los
individuos mismos— por lo que Marx llama *“for-
mas de conciencia social”.

“En una sociedad dada los hombres participan
en la produccién econdmica, cuyos mecanismos
y efectos son determinados por la estructura de
las relaciones de produccién; los hombres partici-
pan en la actividad politica, cuyos mecanismos y
efectos son regulados por la estructura de. las rela-
ciones de clases. Los mismos hombres participan
en otras actividades, actividad religiosa, moral, fi-
loséfica, etc., sea de una manera activa, por me-
dio de practicas conscientes, sea de una manera
pasiva y mecénica, por reflejos, juicios, actitu-
des, etc. Estas Gltimas actividades constituyen la
actividad ideolégica; son sostenidas por una adhe-
sién voluntaria o involuntaria, consciente o incons-
ciente a un conjunto de representaciones y creen-
cias religiosas, morales, politicas, juridicas, estéti-
cas, filosoficas, etc., que forma lo que se llama
el «nivel» de la ideologia™.

Autobuses detenidos, barricadas semidestruidas: un testimonio frecuente de las violentas luchas sindicales,

Los hombres que no tienen el conocimiento
de las realidades politicas, econémicas y dociales
en las que deben vivir y actuar, en las que deben
cumplir las tareas que les asigna la divisién del
trabajo, no pueden vivir sin guiarse por una cierta
representacién de su mundo y de sus relaciones
con €él. Se trata de una representacién que reciben
desde su nacimiento casi como un dato objetivo
de la realidad, preexistente en la sociedad misma,
de igual manera que encuentran existentes antes
que ellos las relaciones de produccién y las rela-
ciones politicas en que deberin vivir.

Al igual que nacen como ‘“animales econémi-
cos” y “animales politicos”, se puede decir que
los hombres nacen como “animales ideolégicos”.
Todo sucede como si necesitaran, para existir en
su calidad de seres sociales activos en el entorno
que condiciona su existencia, disponer de cierta
representacién del mundo, pero en una sociedad
de clases es una representacidn falseada, porque
su fin no es dar a los hombres un conocimiento
objetivo de la realidad, del sistema social en que
viven, sino por el contrario ofrecerles una represen-
tacién mistificada de este sistema social, para man-
tenerlos en su lugar en el sistema de explotacién
de clases. En tal forma, la ideologia que se in-
troduce en todas las partes del edificio social cons-
tituye -—segin la feliz expresién de Althusser— un
cemento que asegura el ajuste y la cohesién de
los hombres en sus papeles, sus funciones y sus re-
laciones sociales.

En tales condiciones es innegable que grandes
sectores de trabajadores - estan, inconscientemente,
enfeudados a la ideologia de las clases dominantes
y aun la protesta contra la explotacién se expresa
dentro del sistema, con representaciones y nocio-
nes de la ideologia de la burguesia.

Es éste otro punto neurélgico en cuanto a la
posibilidad de la accién del movimiento obrero.

DISTANCIA EN LOS
NIVELES DE CONCIENCIA

 No se puede dudar de la existencia de cuadros
dirigentes de alta capacidad, de sélida formacién
doctrinaria y con clara visién de la evolucién his-
térica. Pero, es igualmente cierto que entre esa
capacidad y esa conciencia de los dirigentes v la
conciencia de la masa vinculada a los sindicatos
existe una pronunciada distancia.

Si bien la dinadmica de la lucha de clases ope-
ra en sentido favorable a la maduracién y politiza-
cién de los trabajadores, no creemos en la espon-
taneidad de la formacién de una conciencia de
clase. G :
Librada a su propia accién, la clase obrera no
se eleva a la conciencia de la contradiccién obje-
tiva, profunda, irreductible, de sus intereses con
respecto a los de la burguesia. ‘

El necesario trabajo teérico para ayudar a la
clase obrera a romper el cemento de la ideologia
burguesa que la mantiene adherida al sistema y a
desarrollar una ideologia de clase que como tal cues-

‘tione la esencia del sistema, se torna tarea indis-

pensable para impulsar su accién con autonomia
y desarrollar una conciencia histérica.

Esa laber de formacién teérica y lucha ideols-
gica es de fundamental importancia para que la
clase obrera pueda superar su conciencia esponti-
nea, instintiva, liberdndose de la dominacién de
la ideologia burguesa, y desarrollar una ideologia
al servicio de los intereses del movimiento obrero.

Si en aquellos paises altamente industrializa-
dos, con intensa concentracién cobrera, con sélida
organizacién sindical, el olvido de esa labor ha
conducido a ese movimiento a un reformismo sin
contenido, es necesario pensar en la trascendencia -
de esa tarea en un medio como el nuestro, en el
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Formas clésicas del economismo en la vida sindical.

que la organizacién sindical presenta tantas limi-
taciones.

Se trata de un esfuerzo que, a quienes ven
en la accién y en la agitacién las nicas bases del
desarrollo del movimiento, ‘o sienten la impacien-
cia de un cambio inmediato y radical, puede pa-
recer superfluo o, por lo menos, dilatador de las
posibilidades de que la clase obrera acceda a un
plano ‘de direccién en la vida nacional. Pero re-
sulta impostergable si se aspira a que la lucha que
se pretende impulsar tenga fundamentos sélidos v
exprese una conciencia en accién.

No pretendemos' que el movimiento sindical
se encierre en una labor de “citedra” que tienda
. a dotar a la clase trabajadora de una alta capaci-
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dad tedrica y olvide el paralelo desarrollo de la
lucha. Tal postura seria absurda, Esa labor tebrica,
ese adoctrinamiento, puede y debe realizarse en

‘el proceso de la lucha, poniendo en evidencia la

esencia de las contradicciones y la imposibilidad
de encontrar soluciones dentro del marco de las
actuales estructuras econémico-sociales.

Ello sin perjuicio de una sisteméitica labor de
formacién de militantes que, con un nivel teérico
adecuado, den a la organizacién una estructura
mis sélida y promuevan el desarrollo de una con-
ciencia mas lacida de los problemas que estan
implicitos en la lucha y de las finalidades que a
si mismo se ha dado el movimiento sindical.

Es éste un problema acuciante y la tarea de
formar esos militantes una necesidad imposterga-
ble, aunque a veces se le desprecia por lo que tie-
ne de labor silenciosa, o se le aplaza ante la nece-
sidad de la militancia, o

La insuficiencia de militantes con capacidad
tedrica e ideolégica crea, desde el punto de vista
interno de la organizacién, riesgos evidentes que
luego se trasladan a la accién externa.

En un aspecto, facilita el desarrollo del caudi-

 Ilismo y limita las posibilidades de avance en el

plano ideolégico para el conjunto del movimiento.

En otro, el desnivel existente en el grado de
desarrollo de una conciencia de clase entre los di-
rigentes y la base, se objetiva en el peligro de una
direccién que intenta avanzar rapidamente y se
aisla del conjunto de los trabajadores o que, al
progurar adaptarse al grado de madurez de éstos,
se queda en la superficie del conflicto social.

Todo ello exige una adecuada integracién, la
labor teérica y la accién, porque la accién sin
teoria es incapaz de resultados profundos y defi-
nitivos y, desde luego, la teoria sin accién carece
de sentido y se transforma en simple especulacién
intelectual.

'

¢ES SUFICIENTE EL MOVIMIENTO

En las péginas precedentes se ha tratado de
describir algunos de los rasgos més significativos
de la evolucién del movimiento sindical y de po-

-mer en evidencia tanto la importancia creciente

que él ha venido adquiriendo como las limitacio-
nes de su accién, derivadas de una conciencia de
clase escasamente desarrollada. Al mismo tiempo
hemos tratado de ubicarlo en la actual coyuntura,
tratando de explicar su conducta frente a la ofen-
siva de la reaccién.

No se puede ocultar que en el balance de esa
ofensiva €] Gobierno aparece beneficiado por un
é€xito momentaneo y relativo. Puede decirse que
en el conjunto de su accién los sindicatos estin
a la defensiva.

El esfuerzo antihistérico de retrotraer el pais
a etapas superadas, la forma en que se subordina
el destino nacional a condicionantes impuestas des-
de el exterior, el esfuerzo violento por disminuir

SINDICAL?

los niveles de vida de los sectores populares y au-
mentar los privilegios de la oligarquia, tendra
que generar la reaccién correspondiente de todas
las clases y sectores afectados, para provocar, en
definitiva, la derrota de esa politica.

Por otra parte el Gobierno jugé su carta en
una tentativa enderezada a quebrar y destruir el
movimiento sindical y esa tentativa ha fracasado.

Se puede censurar la forma en que el movi-
miento sindical enfrenté la coyuntura; su actitud
defensiva,. su retraimiento, su falta de combativi-
dad. La ‘actitud critica o la actitud asumida son
posiciones que el tiempo permitirA analizar con
mayor perspectiva o un més amplio acopio de
elementos, pero lo cierto es que el movimiento
mantiene su estructura, desenvuelve su accién y
enfrenta la politica represiva, dentro de las limi-
taciones apuntadas. .

En tal sentido el futuro se puede mirar con
optimismo. No con el optimismo ingenuo y meci-
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nico de quien tntiende que el proceso histérico se
orienta en sentido favorable y espera del desarrollo
de los acontecimientos el momento de cosechar el
fruto, sino de quien, midiendo todas las dificulta-
des y recogiendo toda la experiencia del contraste
sufrido, organiza, trabaja y esclarece para realizar
la lucha en las mejores condiciones y conducirla
hacia los objetivos prefijados.

ADECUAR LOS MEDIOS A LOS FINES

El anélisis critico de la realidad, que permite
penetrar en sus contradicciones y elaborar, sobre
bases firmes, las soluciones que puedan superarlas,
hace indispensable que ese anélisis no se limite a
las estructuras socio-econdmicas sino que alcance
a la propia elaboracién teérica y a los instrumentos
para desarrollar la accién y promover una concien-
cia histérica. _

Las contradicciones econdémicas del sistema,
generadoras de los antagonismos de clases, se re-
suelven en un enfrentamiento entre las clases, en
una lucha entre los hombres. Pero no es la lucha
irracional, espontanea, la que puede conducir hacia
soluciones positivas y creadoras, sino la lucha
conducida por una conciencia histérica capaz de
desentrafiar, de la compleja variedad de contra-
dicciones, la contradiccién fundamental, y escalo-
nar su accién para el logro de todas las conquistas
posibles pero sin perder de vista los objetivos
esenciales.

Toda accién de clases, cualquiera sea la di-
reccién que lleve, debe apoyarse en una concien-
cia histérica para no extraviarse ni desviarse del
camino que la conduce a los desarrollos y a las
conquistas futuras. Solamente en una visién histé-
rica que sepa estar por encima de las pequefias
y transitorias contingencias presentes, en lugar de
enredarse en ellas y desorientarse como en los sen-
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deros de un laberinto; en una visién histérica que
sepa captar en la perspectiva del desarrollo histé-
rico las relaciones de las contingencias mismas
con los fines y con los resultados de la accién,

‘solamente en esa visién histérica, y sélo por ella

y en la medida en que sepa realizarla, puede una
clase social alcanzar la seguridad y la fecundidad
de su accién. ()

No es la accién en si sino la accién apoyada
en la teoria, la que conduce al desarrollo de la
conciencia histérica. No hay accién revoluciona-
ria sin teoria revolucionaria, dird Lenin, -sinteti-
zando en una frase de hondo contenido la intima
relacién entre la teoria y la practica. ’

Esa préctica se manifiesta en la accién econé-
mica y en la accién politica.

Cuando la lucha se realiza en el plano reivin-
dicativo en procura de determinadas solucio-

nes econdmicas, la agitacién, la movilizacién, las’

huelgas son armas con las cuales se puede presio-
nar a los sectores patronales o al poder politico.
Cuando se plantean cambios de estructura que
significan un verdadero desplazamiento del poder
econémico y de las relaciones sociales, es evidente
que esos procedimientos carecen de efectividad y
una Jucha en tal sentido es inconcebible si no
desemboca en una férmula gubernamental que
oponga el poder de trabajadores y sectores popu-
lares al poder de la oligarquia. Toda lucha lleva-
da a ese nivel es una lucha por el poder.

Volviendo a recordar a Lenin en su afirmacién
de que la politica es la expresién concentrada de
la economia, tenemos definido el profundo con-
tenido de la accién politica, lo que la politica sig-
nifica como manifestacién de las contradicciones
sociales y, en ultima instancia, como el nivel maés
elevado de la lucha de clases.

Las formas artesanales de actividad plantean otras
relaciones que las habituales en las luchas obreras.

Ello conduce al necesario conocimiento de la
naturaleza y el papel del Estado en la lucha de
clases, la relacién existente entre la dominacién
politica y su cobertura juridica de una parte y la
explotacién econémica por otra. De ahi la impe-
riosa necesidad de toda fuerza que aspira a operar
cambios en la estructura econdémica y social de
acceder a la dominacién del Estado para imponer
esas transformaciones en beneficio de las clases so-
ciales que representa. Esa concepcién permite des-
lindar el campo de la accién sindical y su nece-
saria complementacién con la lucha politica.

La reiterada experiencia de los trabajadores y
sectores populares —clarificada por los actuales
acontecimientos— en el enfrentamiento al poder
econémico de las clases dirigentes, respaldado por
el poder del Estado y del derecho burgués (la
policia, el ejército, los tribunales, etc.), pone en
evidencia la insuficiencia de la accién sindical, la
necesidad de una accién politica que la respalde
y la profundice.

La obligacién de estructurar esa fuerza politi-
ca, con una definicién clara frente a los grandes
problemas del pafs, que retina en su seno-a los
trabajadores y a las clases populares afectados por
la politica de la oligarquia y el imperialismo, es
hoy ineludible.

En la tremenda y dolorosa encrucijada que
vive el Uruguay, todos los que sentimos la angus-
tia de su destino debemos asumir la responsabili-
dad de estructurar esa fuerza, expresién de una
conciencia colectiva orientada hacia la liberacién .
nacional,

No corresponde, dentro de las caracteristicas
de este trabajo, discutir los procedimientos, el
contenido y la organizacién que debera tener ese
conglomerado politico. Como culminacién de un
anélisis del proceso de desarrollo y de la esencia

"del movimiento sindical, sefialamos los limites de

su accién y la imposibilidad de culminar la lucha
que ha emprendido si no se tiene el wvalor, el
desinterés y la audacia de crear la fuerza politica
necesaria para llegar a la conquista del poder ¢
imponer la transformaciones que se preconizan.

Lucha sindical, lucha politica, lucha ideol6gica
enfiladas hacia un mismo objetivo: la abolicién
del poder oligarquico-imperialista y la construccién
de un Uruguay en el que el pueblo sea el duefio
de su propio destino.
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